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成果摘要： 

随着国际经济一体化趋势的加强，中国经济的不断发展，中国的企业将面临着更加激烈的来自国内外的竞争，要在激烈

的市场竞争中不断提高公司的竞争力，不断发展壮大，就必须占领四个制高点，即人才制高点、技术制高点和市场制高

点，这就要求有一个合理而高效的内部管理制度给予支持。现代企业薪酬管理与员工绩效考核模式在薪酬管理方面借助

专业经验和工具，从行业情况、企业现状方面分析，对现有薪酬体系进行全面诊断，确定与最佳实践的差距；使用职位

评估系统确定岗位级别；对市场薪酬水平进行调查；结合岗位级别及业绩考核设置奖金结构；设置激励杠杆，将业绩考

核结果与奖金有效的挂钩：根据公司的战略要求、自身特点、行业情况设计合适的激励理念、薪酬政策及新酬设计原

则；设计个性化的工资结构，以有效地调动员工积极性，使薪酬系统更有效的驱动公司战略。在考核管理方面从公司战

略出发，寻找公司的关键成功因素；通过价值树、平衡计分卡等工具分解得到关键业绩指标(KPI)；结合该行业，该公

司情况，给出指标的衡量标准；设计出符合该公司特点的考核程序；业绩结果和薪酬激励紧密挂钩。现代企业薪酬管理

与员工绩效考核软件系统是建立在现代企业薪酬管理与员工绩效考核模式理论基础上的新型计算机数据库智能查询、分

析系统。是现代企业薪酬管理与员工绩效考核制度的技术实现。它集人员管理、工资管理、报表设计、统计分析、企业

制度等多功能于一体，为现代企业人力资源开发与员工薪酬管理、绩效考核模式提供应用支持。系统以实用、方便、友

好为宗旨，在设计过程中贯彻模块化思想，各模块功能明确，模块间接口简洁流畅，使用户在使用时简便、易操作。 
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