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摘要  企业经营的业务过程如何柔性地适应企业组织的变化，成为企业提高竞争力的关键。该文提出一种基于可
扩展组织的柔性过程建模方法，构建了一种工作流模型。在组织模型中引入子组织概念，使组织模型具有可扩展
性。在过程模型中允许组织模型中的各级子组织和工作组独立地创建并动态地引用子过程。与传统可定义子过程
的工作流模型相比，该过程建模方法具有良好的柔性和广阔的应用前景。 
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