
徐 童

E-Mail： tongxu@ustc.edu.cn
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主要研究方向： 数据挖掘，商务智能，社交媒体分析

徐童，中国科学技术大学副教授，硕士生导师，2010年于浙江大学数学系获理科学士学位，2016年于中国科学技术大学计算机学院获工学博士学位。其间，于2013年9月至2014年9月赴

美国罗格斯-新泽西州立大学进行国家公派研究生联合培养学习。现为中国中文信息学会青年工作委员会委员、中文信息学会社会媒体处理专委会通讯委员。主要研究方向为数据挖掘与社

交媒体分析，近年来，在相关领域国际重要期刊及会议发表论文60余篇。主持国家自科青年基金项目、国家重点研发计划子课题、安徽省自然科学基金项目、微软亚洲研究院合作项目、

百度松果计划项目等多个科研项目。受邀担任第11届IEEE国际知识图谱会议（ICKG 2020）、2020全国社会媒体处理大会（SMP 2020）、2018全国知识图谱与语义计算大会（CCKS

2018）等会议专题主席，及KDD、AAAI、IJCAI、SDM、EMNLP等重要国际会议程序委员会委员。

获奖情况：

2020，KSEM 2020最佳论文奖

2020，北京数据开放创新应用大赛：科技战疫·大数据公益挑战赛双料冠军（指导教师）

2019，张宗值青年教师奖

2018，入选中国人工智能学会优秀博士论文终评

2017，“余震捕捉AI大赛”总决赛亚军（指导教师）

2016，ACM中国（合肥分会）优秀博士论文

十篇代表性论著：

以下仅列出近两年来10篇代表作，均为中国计算机学会推荐A类期刊/会议论文
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