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招聘信息

浙江大学计算机学院沈春华、陈昊课题组招聘博士后

信息来源：博士后 发布时间：2022-02-23 阅读次数：4628

浙江大学计算机科学与技术学院沈春华、陈昊课题组从事深度学习、计算机视觉、机器学习等方向的研究。

现招聘5名以上博士后加入我们的研究团队

一、研究方向

1. General perception tasks including object detection, semantic segmentation, instance segmentation, etc.

2. 3D scene/object reconstruction and perception.

3.  Deep generative models and their applications in image synthesis/editing.  

4. Deep learning for autonomous driving: mapping, visual perception, and prediction.

5. Reinforcement learning.

6. Deep learning theory and explainable AI.

7. Machine learning in science, particularly computational biology.
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and other relevant topics in machine learning.

二、岗位职责

1. 开展课题研究，协助指导研究生和本科生；

2. 在课题组支持下申报各类青年科学基金项目；

3. 根据浙江大学和计算机学院博士后管理工作规定完成相应的考核。

三、招聘条件

1. 要求年龄在35周岁以下；

2. 对本课题组相关领域的科学研究具有浓厚的兴趣，具备良好的科研素养；

3. 严格遵守学术道德规范；

4. 具备良好的独立研究和代码实现能力；

5. 具备较好的科技英语写作和表达能力。

四、岗位待遇

1. 基础年薪15-30万人民币不等，具体待遇根据浙江大学博士后管理规定、应聘人科研基础等决定；课题组另将根据应聘人员科

研业绩额外发放绩效奖励（每年10万人民币以上）；

2. 支持协助申报国家“博士后创新人才支持计划”（博新计划）。在国家资助期内应发年薪除享受国家资助的20万元/年外，学

校配套10万元/年；

3. 按照浙江大学博士后管理相关规定，博士后在站时间满2年可申报高级专业技术职务。出站优先申请浙江大学教师岗位；

4. 学校有偿提供教师公寓（优惠价格租赁）；

5. 课题组提供良好的国际学术交流机会与研究环境和充足的GPU计算资源。

五、应聘材料



1. 个人简历一份（教育经历、工作经历、发表论文、荣誉奖励等），PDF格式；

2. 简述主要研究方法、研究成果及受聘后的工作设想和目标；

3. 代表性论文原文1-2篇。

以上材料请发送至邮箱：haochen.cad@zju.edu.cn，并抄送：chunhuashen@zju.edu.cn（邮件请注明“博士后申请+姓

名“）；符合条件者实验室将尽快面试，择优录用。

实验室同时招聘多名研究助理，待遇面谈。
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