
 

首  页 ┊ 关于学会 ┊ 组织机构 ┊ 学术活动 ┊ 国际交流 ┊ 期刊出版 ┊ 教育培训 ┊

2010年中国有色金属工业峰会•有影响力人物论坛在京召

9月25日，由本报举办的2010中国有色金属工业峰会·有影响力人物论坛在北京钓鱼台国宾馆

特邀嘉宾与本届当选有影响力人物60余人一起分享成功的喜悦，并进行互动交流。 

广西壮族自治区党委书记郭声琨致电会议表示，作为曾当选的首届有影响力人物，感谢会议的邀

新老朋友问好。国务院副秘书长肖亚庆，曾当选第二届有影响力人物，特地来到会场，看望与会人

会议隆重举行了第六届有影响力人物颁发纪念盘仪式。中国有色金属工业协会会长康义，常务

陈全训向当选本届有影响力人物颁发了纪念盘，副会长赵家生宣布第六届中国有色金属工业有影响

云南锡业集团(控股)有限责任公司董事长、党委书记雷毅代表新当选有影响力人物发言。他说

褒扬、鼓励，也是鞭策。活动扩大了当选的企业家和所任职企业在行业内外的影响力，极大地增强

推动企业发展和行业发展具有重大意义。作为这次新当选的企业家，他将进一步履行好企业家的责

模范、带好头，搞好企业的发展，促进行业发展。他希望协会和报社进一步发挥政府与企业间的桥

之间的合作与交流，推动企业资源共享、信息共享、优势互补、合作共赢。 

康义在讲话中向本届有影响力人物表示热烈的祝贺。他说，论坛发起以来所评选出的杰出代表，

盖了有色行业的各个领域，这些人物是带领企业推动行业改革发展的开拓者，是支撑和引领行业未

业发展做出了巨大的贡献。他说，要实现有色金属工业强国的目标，任重道远，企业家肩负伟大的

开拓创新，为加快我国有色金属工业发展方式转变再立新功。对此，他提出四点希望：第一，有强

高的理想，执着的追求，为党、为国家做出贡献，在平凡的岗位上做出不平凡的成绩。第二，有社

报，同时要关心职工的健康和福利，更要对环保、对社会持续发展做出贡献。第三，有积极的进取心，体

足，永不停步。第四，有包容性，构建和谐。任何企业家都应有风险意识、忧患意识，要保持良好的形象，包括廉

的感召力，人格的魅力是企业家所必备的。只有高尚的人格，才能化解矛盾，构建和谐，当好企业

在会议论坛阶段，与会代表争相上台演讲。中国黄金集团公司总经理、党委书记孙兆学，金川集

强，白银有色集团股份有限公司董事长、党委书记李沛兴，有色金属华东地质勘查局局长、党委书记

事长李世江先后作了生动的演讲（个人演讲内容请登陆本报中国有色网络电视专题节目）。 

会议由本报社长兼总编辑原寅平主持。出席论坛的有历届有影响力人物当选者代表：中国工程院院士何季麟、

业集团股份有限公司董事长、党委书记段玉贤；江苏春兴集团董事长、总经理杨春明；伊川电力集

有限公司董事长戴松灵；二十一冶建设有限公司董事长李慎元；中国铝业公司科技管理部副主任王京海；吉林昊融有色金

司董事长徐广平； 山西铝厂党委书记郭顺喜；西部矿业股份有限公司总裁、副董事长孙永贵；铜

军；中国铝业股份有限公司企业管理部总经理马达卡；中国铝业中州分公司总经理王永红；中国铝

部资源有限公司董事长邓吉牛；云南铜业（集团）有限公司总经理杨超；广西有色集团董事长、党委

总经理、贵州铝厂党委书记瞿向东；中国铝业公司贵阳铝镁设计研究院党委书记张晓萍；丛林集团

圳市中金岭南有色金属股份有限公司纪委书记、工会主席蔡国强。特邀嘉宾：中国铝业公司党组成

宗；中国有色矿业集团有限公司副总经理孙加林；五矿有色金属股份有限公司副总经理高晓宇；国

李勤；国务院国资委有色金属离退休干部局局长侯宝珠；中技国际招标公司总裁刘德冰；南山集团

集团副总经理郭平；长沙有色冶金设计研究院院长秦奇武；十一冶建设集团有限责任公司副董事长

司原党委书记马荣振；贵州铝厂原厂长郭立名；深圳中金岭南韶关分公司原副总经理谭日辉；洛阳

 


