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招聘信息

浙江大学生物工程研究所鲍泽华课题组博士后招聘启事

信息来源：博士后 发布时间：2022-05-18 阅读次数：184

课题组负责人介绍

鲍泽华，浙大“百人计划”研究员、博导，国家级青年人才，详情请见实验室主页：https://www.zbaolab.org 

招聘计划

 2022年课题组计划招聘博士后2-3名具体要求如下：

 

聘于杭州科创中心，承担基因编辑、基因调控、定向进化相关课题。

期望你：

 1）具备或即将获得生物工程、生命科学、生物信息、自动化等相关专业博士学位； 

 2）在主流学术期刊或会议以主要完成人发表至少一篇学术论文（已接收亦可）； 

 3）具有较高英文读写能力； 

 4）年龄原则上不超过35周岁。 

通知公告

招聘信息

博士后专项资助

博士后基金项目
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工作待遇：

1）年薪20-25万，另有两年共30万免税补助（2022应届博士毕业生另可获得杭州市应届生生活补

贴10万元）； 

2）依托生物与分子智造科学自动化装置、大型仪器平台提供卓越的工作环境； 

3）出站优秀者可推荐至中心高级技术岗位或浙江大学教师岗位，若对业界感兴趣，可推荐至合成生物学相关企业；

4）出站留杭工作给予每人40万元补助；出站入职科创中心的可认定副研究员职称，给予每人80万元补助。

联系方式

请将简历发送至zbao@zju.edu.cn，邮件主题为 青年人才/博士后/科研助理/研究生咨询-姓名，除研究生外请在邮件中注明大致到

岗时间。

通讯地址：中国杭州市余杭塘路866号东三104-8

邮编：310058

联系电话：+86-571-88981423 88981453
浙大人事微信公众号 浙大博士后微信公众号
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