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招聘信息

浙江大学爱丁堡大学联合学院徐素宏课题组博士后招聘

信息来源：博士后 发布时间：2022-03-31 阅读次数：244

一、课题组简介

徐素宏博士，浙江大学教授，博士生导师，主要专注于皮肤损伤感应、修复和重塑的分子细胞生物学机制研究。（详细内容参

见：https://person.zju.edu.cn/suhongxu）。主要研究课题包括：1）细胞膜修复的分子动态调控；2）组织损伤快速感知应激的

分子机理；3）皮肤损伤修复的关键细胞分子机制；4）单域抗体的快速筛选和坚定。

浙江大学爱丁堡大学联合学院（http://zje.intl.zju.edu.cn/zh-hans）是浙江大学与爱丁堡大学联合设立的非独立法人中外合作

办学机构，隶属于浙江大学。联合学院秉承两大名校的办学优势和人文底蕴，汇集国际一流师资队伍和科研力量，致力于培养具有

卓越学识、创新精神和国际视野的生物学优秀人才。该学院坐落于风景优美的浙大海宁国际校区 (浙江嘉兴)，拥有国际化的工作环

境。

 

二、博士后应聘要求

1、有博士学位和学历，具备分子生物学、细胞生物学、遗传学或医学方面的坚实科研背景，年龄在35周岁以下。

通知公告

招聘信息

博士后专项资助

博士后基金项目

图片新闻

首页 流动站 政策文件 进站申请 在站管理 出站申请 表格下载 博士后联谊会

http://hr.zju.edu.cn/cn/
http://talent.zju.edu.cn/
http://talent.zju.edu.cn/english/
http://rsc.zju.edu.cn/postdoctor/
http://hr.zju.edu.cn/postdoctor
http://hr.zju.edu.cn/postdoctor/main.htm
http://hr.zju.edu.cn/postdoctor/qt/list.htm
http://hr.zju.edu.cn/postdoctor/zpxx/list.htm
https://person.zju.edu.cn/suhongxu
http://zje.intl.zju.edu.cn/zh-hans
http://hr.zju.edu.cn/postdoctor/tzgg_29114/list.htm
http://hr.zju.edu.cn/postdoctor/zpxx/list.htm
http://hr.zju.edu.cn/postdoctor/bshzxzz_29116/list.htm
http://hr.zju.edu.cn/postdoctor/bshjjxm_29117/list.htm
http://hr.zju.edu.cn/postdoctor/qtnr/list.htm
http://hr.zju.edu.cn/postdoctor
http://hr.zju.edu.cn/postdoctor/2331/list.htm
http://hr.zju.edu.cn/postdoctor/zcwj/list.htm
http://hr.zju.edu.cn/postdoctor/jzsq_29072/list.htm
http://hr.zju.edu.cn/postdoctor/zzgl_29074/list.htm
http://hr.zju.edu.cn/postdoctor/czsq_29073/list.htm
http://hr.zju.edu.cn/postdoctor/bgxz/list.htm
http://hr.zju.edu.cn/postdoctor/bshlyh/list.htm


2、有细胞生物学或分子遗传学相关研究经验，发表过较高水平的SCI学术论文的博士优先考虑。

3、对科学研究具有强烈的兴趣和责任心，具备较强的独立科研能力、良好的敬业精神、团队合作精神和创新科研能力。

4、有较好的英语写作和表达能力。

 

三、博士后薪资及待遇

1、提供高水平的实验平台及科研环境，支持参与浙江大学和英国爱丁堡大学的科研合作项目，鼓励在站期间申报各类博士后

基金和国际交流专项计划资助。

2、优秀申请人年薪可达30万元以上，具体待遇根据面试评估结果及论文发表记录决定。提供浙江大学统一的其他福利待遇

（具体情况参见浙江大学博士后申请相关网页）。

3、优秀申请人还能获得海宁市政府支持的一次性10-20万元启动经费。

4、优先申请浙大国际校区的优惠公寓。

5、博士后在站时间满3年或一期站满出站直接进二站并满一年者，可申报高级专业技术职务。科研工作优秀、业绩突出者，期

满可按照浙江大学规定申报特聘研究员或者副研究员等教师岗位（参照浙江大学相关规定执行）。

 

四、博士后工作职责

1、独立开展课题研究。

2、协助合作导师或独立申请科研项目，积极参与合作课题研究。协助指导研究生和工作人员。



3、参与浙江大学爱丁堡大学联合学院助教工作。

 

五、博士后应聘材料

请将应聘材料（包括个人简历，代表性论文，三位学术推荐人的联系方式或推荐信等），发至邮箱: shxu@zju.edu.cn, 主题请

注明“姓名+博士后申请”。经面试考核后择优录取。

 

本招聘长期有效，招满为止。

通讯地址：中国杭州市余杭塘路866号东三104-8

邮编：310058
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浙大人事微信公众号 浙大博士后微信公众号
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