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《甘肃省人事争议仲裁暂行办法》出台

[ 作者 ] 周文馨;陈玉霞;赵文明 

[ 单位 ] 中国普法网 

[ 摘要 ] 国家行政机关和事业单位、社会团体、民办非企业单位，与工作人员发生录用、调动、工资、辞职等人事争议，将可以通过仲裁

解决。近日，《甘肃省人事争议仲裁暂行办法》出台，自2006年1月1日起正式施行。 

[ 关键词 ] 甘肃省;人事争议;仲裁暂行办法

       国家机关人事争议可仲裁人事争议仲裁委员会受理三类案件对仲裁裁决不服仍有司法救济争议发生60日内可申请仲裁国家行政机关

和事业单位、社会团体、民办非企业单位，与工作人员发生录用、调动、工资、辞职等人事争议，将可以通过仲裁解决。近日，《甘肃省

人事争议仲裁暂行办法》出台，自2006年1月1日起正式施行。该《办法》要求，省市州、县区市都要设立由人事行政部门、用人单位代

表、聘任人员代表及法律专家组成的人事争议仲裁委员会，负责受理下列人事争议案件：国家行政机关和社会团体与工作人员之间因录

用、调动、工资、辞职、辞退、履行聘任合同发生的人事争议；事业单位和民办非企业单位与工作人员之间因录用、调动等发生的人事争

议，以及虽没有签订书面聘用合同，但双方已形成事实聘用关系满1年以后发生的人事争议；依照法律、法规规定应由人事争议仲裁机构

仲裁的人才流动争议和其他人事争议。当事人应在争议发生之日起60日内，以书面形式向有管辖权的仲裁委员会申请仲裁。仲裁委员会应

自收到仲裁申请书之日起15日内，做出受理或不予受理的决定。《办法》规定，仲裁委员会办事机构仲裁简单案件由独任仲裁员仲裁；其

他案件由仲裁庭仲裁。决定由仲裁庭仲裁的人事争议案件，应在案件受理之日起7日内组成仲裁庭，实行一案一庭制。仲裁庭审理人事争

议案件，应在仲裁庭组成之日起60日内结案。案情复杂需要延期的期限不得超过30日。《办法》规定，当事人如对人事争议仲裁机构的裁

决不服，可自收到仲裁裁决之日起15日内向法院起诉。法院发现有下列情形之一的，应撤销原仲裁决定：仲裁庭的组成人员或仲裁程序违

反规定；裁决所依据的证据不真实；对方当事人隐瞒了足以影响公正裁决的证据；仲裁员在仲裁时有索贿受贿、徇私舞弊、枉法裁决行为

的。 

  

      

 

我要入编 ┊ 本站介绍 ┊ 网站地图 ┊ 京ICP证030426号 ┊ 公司介绍 ┊ 联系方式 ┊ 我要投稿 

北京雷速科技有限公司 Copyright © 2003-2008 Email: leisun@firstlight.cn 


