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试论我党执政理念对巴黎公社公仆原则的继承和发扬 

作者：中国计量学院 周正艳   2009-03-09     查看次数：423  期刊时间:2008年11月 

 

[摘要] 1871年3月18日，法国人民建立了人类历史上第一个无产阶级政权——巴黎公社，并首创了公仆原则。中国共产党

在80多年的历程中，充分认识到这一原则的重要性，为人民服务是其一以贯之的基本原则。  
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中国共产党和人类历史上第一个无产阶级政权——巴黎公社一样，都是工人阶级的政党，所以巴黎公社首创的公仆原则对

我党执政为民的执政理念有着重要的借鉴作用。  

一、巴黎公社的公仆原则     一是人民群众选举和监督干部的原则。恩格斯指出，巴黎公社关于公职人员由人民群众选

举和监督的规定是防止无产阶级国家和国家机关由社会公仆变为社会主人的正确方法。巴黎公社通过广泛的民主选举的方

式，产生了公社的一般公职人员。鉴于选举结束后，选举人与被选举人彼此分离，权力拥有者可能违背当初的诺言，公社

诞生后，又实行了对公职人员公开监督的原则。马恩正是在总结无产阶级革命经验时第一次提出了“公仆”思想。  

二是艰苦朴素、廉洁奉公的原则。巴黎公社废除高薪制度和一切特权。公社通过的薪金法令规定，公社公职人员，不论职

位高低，都实行普通工人工资制。公社还规定取消兼职薪金。这些措施打破了资产阶级官僚工资制度，阻塞了投机钻营升

官发财的途径，体现了无产阶级政权机关为民服务的本色。  

三是关心群众、为群众谋利益的原则。巴黎公社是历史上第一个无产阶级和劳动人民的政权，其根本使命就是为广大人民

群众谋利益。公社干部经常深入群众，关心群众疾苦。公社虽然存在的时间不长，却通过一系列政策和措施，改善了工人

的生活条件，改变了工人的社会地位。公社为提高劳动人民的文化水平也作出了许多可贵的努力。  

巴黎公社的公仆原则，反映了一种人类历史上从未有过的国家公职人员与广大人民群众的新型关系，这就是在无产阶级专

政条件下，党和国家的干部是人民的公仆，人民群众是社会的真正主人。  

二、共产党执政为民的必要性  

执政为民是共产党取得执政合法性的必要条件之一。根据巴黎公社人民群众选举和监督干部的原则，一个政党要想获得执

政的合法性，首先必须通过人民群众的选举来获得。中国共产党经过长期的革命战争，推翻了压在人民身上的三座大山，

由她执政自然得到广大人民群众的认同。按照巴黎公社人民选举自己公仆的原则，人民群众又把这一意志写入宪法和法

律，最终就确立了共产党执政的合法性。随着和平建设时期的到来，特别是随着社会的发展进步，人民群众对于执政党的

要求和期望不会停留在一个水平上，随着时间的推移，原有的执政合法性资源会逐渐流失、淡化，需要不断补充新的资

源。执政党必须适应时代的发展，努力探索人民群众在新的历史时期的需求，不断探索为人民服务的方式和方法，不断提

高执政为民的能力，从而赢得人民群众最广泛的认同和拥护。  
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