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中国共产党新闻网>>党的历史文献集和当代文献集 

建国以来重要文献选编第四册 

中共中央关于在中央一级机关中具体执行《中共中央关于开展反对官僚主义、反对

命令主义、反对违法乱纪的指示》的决定

（一九五三年三月二十八日）

【字号 大 中 小】 【打印】 【关闭】 

  近一年多以来，在中央一级机关中开展了轰轰烈烈的“三反”运动与整党运动，并获得了很大的成绩。经过这两个运

动，党与非党干部在觉悟程度和工作热情上都有显著的提高，因而机关工作也有很大的改进。但是在中央一级机关中普遍

存在着的官僚主义问题，基本上还未得到解决。官僚主义作风主要表现在不少领导干部高高在上，缺乏调查研究，缺乏对

情况的了解，缺乏检查和总结工作，决议、指示很多，但不少是从主观的愿望出发，有的就不完全正确，有的甚至完全错

误。他们热情很高，工作很积极，但抓不住工作中的重要环节和本质问题，只注重工作的数量，不注重工作的质量，只注

重工作的表面成绩，不注重工作的实际效果。这就不可避免地陷入了事务主义的泥坑。有些财经工作同志，则每日埋首于

钻研业务，不问政治、脱离政治，也造成了工作上的极大损失，另一方面，由于思想、政治领导薄弱，对干部的错误和缺

点不能及时地批评纠正，不严肃地执行党的纪律，致使在某些干部中存在着的无组织、无纪律和本位主义、各自为政的倾

向未能及时得到克服，所有这些现象，使工作不断发生错误，造成国家的巨大损失，并助长了下级机关的官僚主义和命令

主义的发展。这些情况说明，中央一月五日关于开展反对官僚主义、命令主义、违法乱纪斗争的指示，不但适合于地方的

情况，在其基本上，主要是关于反对官僚主义方面，也是适合于中央一级机关的情况的。为了在中央一级机关中具体执行

这一指示，中央特作如下决定： 

  一、根据中央一级机关的情况，应以开展反对官僚主义的斗争为重点，但也不放松对某些命令主义与违法乱纪的现象

进行斗争。这里所说的官僚主义，主要是指某些领导干部，由于不了解情况，不检查工作，不研究政策，缺乏思想政治领

导，抓不住工作中的本质问题和关键问题，陷入文牍主义和事务主义的泥坑，脱离实际，脱离群众，因而造成国家和人民

的巨大损失的这一种官僚主义，以及与这种官僚主义同时存在的无组织、无纪律、本位主义、各自为政的分散主义等不良

倾向。而主要不是指机关内部生活、领导者与被领导者的关系这一方面的官僚主义。因为这一方面的官僚主义问题，大多

数机关在“三反”和整党中已基本上得到解决，如果这次反对官僚主义的斗争仍然纠缠在这些问题上，就不可能集中力量

对前述主要官僚主义现象进行斗争。 

  反对官僚主义的斗争是一个长期的斗争，不可能也不应该像“三反”运动一样，在一个短时期内，作为压倒一切的中

心任务，采取疾风暴雨的方式来进行，不仅不应该因开展反对官僚主义的斗争，使工作与学习停顿下来，面上必须与当前

的各种工作和学习密切结合，有领导、有计划、有重点、有步骤地将这一斗争逐步开展起来并且贯彻下去。但这并不是说

可以让斗争自流地发展，相反地，在今年一年内，首先抓住春季几个月内，应力求使这一斗争收到显著的效果，以便为今

后的长期斗争打下坚固的基础。 

  二、开展反对官僚主义斗争的主要方法是检查工作，同时也就是开展批评与自我批评。检查工作应分为自上而下的检

查与自下而上的检查两方面来进行，并应把这两方面的检查密切结合起来。为了取得反对官僚主义斗争的胜利，在检查工

作中应特别注意以下几个问题： 

  （一）各个部门的主要负责干部必须首先下决心尖锐地彻底地揭发和批判领导上的官僚主义错误，并领导和发动下级

干部，首先是自己直接领导的干部，来共同揭发和批判领导上的这些错误。这一步工作如果做好，干部的认识就会提高，

也就创造了把检查工作深入下去的条件。 

  除了从领导上进行总的检查以外，各部门的负责干部还必须善于抓住本部门工作中的关键问题，抓住重要的和典型的

官僚主义事例，领导所属的干部加以研究，吸取其中的经验教训，并提出防止重犯官僚主义错误的有效办法。 

  （二）检查工作绝不能孤立地去进行。绝不能把检查工作和当前正在进行的工作看成是互不联系的两件事，相反地，

必须把检查工作和当前正在进行的主要工作密切结合起来。各个部门应将几年来所发布的指示、决定和命令作一检查，哪

些是正确的，即确定下来；哪些虽然是正确的，何必须加以补充，哪些是错误的，加以废除、纠正。在提出新的任务时，

必须从主客观的实际条件出发，并以党中央政策为根据，在向下布置工作时，必须同时交代政策界限，交代工作作风与工

作方法，并及时进行检查，对所发现的问题迅速加以解决。 

  （三）必须注意一面检查，一面建设。行不适合于目前情况的组织形式、工作制度和工作方法加以改变，建立起适合

 

  本栏目所有文章仅供在线阅

读及学习使用。任何媒体、网站

或个人不得转载、转贴或以其他

方式使用。违者将依法追究其责

任。

本书目录



 

新的情况的组织形式、工作制度和工作方法，特别是要建立起按级负责的责任制度。在建立责任制度中，细密的分工是一

个很重要的问题，必须逐步地加以解决。 

  （四）必须充分发扬民主，开展批评与自我批评，特别是自下而上的批评。必须认真地处理群众来信，对勇于揭发工

作中的缺点和错误的人给以坚决支持。对压制批评，对批评者施行打击和报复的行为进行坚决的斗争，并应给以适当的处

分。 

  （五）中央一级的各个机关，除了应认真检查本身的官僚主义之外，还应派负责干部深入下层（要在出发前进清政策

界限和检查工作时的方法），检查所属单位的官僚主义问题，同时征求下边对领导机关的意见，使领导机关与下级机关的

反官僚主义斗争结合起来。对于工作中的错误，应分清责任：哪些是上级决定错了；哪些是下级没有执行上级的正确决定

或把这些决定执行错了；还有哪些是上级没有把自己的正确决定交代清楚，因而使下级在执行中发生了错误。在最后一种

情形下，所发生的错误仍主要由上级来负责。 

  三、在反对官僚主义的斗争中，必须把不同性质的问题加以区别。有些错误是我们国家初建时期工作还没有完全走上

轨道而造成的；有些错误是由于我们的干部缺乏经验，暂时不可避免的，对上述这些错误，在这次反官僚主义斗争中，应

研究出有效的办法来纠正，而不能笼统地都当作官僚主义来反对。对于犯错误的干部，应分别不同情况，作不同的处理。

对于犯有一般的官僚主义、强迫命令、脱离群众的错误的干部，应采取批评、教育的方式来纠正他们的错误。但对违法乱

纪的分子，对由于官僚主义、命令主义而造成严重罪恶的分子则必须加以惩处。 

  在“三反”运动中，很多“打虎”队员和积极分子曾经打过人，用过刑，甚至逼死过人，在反对官僚主义、命令主

义、违法乱纪的斗争开展起来之后，必然会有一些人控告这些“打虎”队员和积极分子，对这样的问题必须妥善地解决。

解决的原则是：除了对于在“三反”运动中故意兴风作浪破坏运动的坏分子和品质恶劣、挟嫌报复的分子，应予以适当惩

处外；对于一般“打虎”队员和积极分子，则必须加以保护，同时教育他们，使他们认识自己的错误，并向完全被打错的

好人道歉，但不应给他们任何处分。 

  四、应该向所有党员明确提出，反对官僚主义的斗争绝不要牵涉到一般民主人士。在一切群众场合，都不去揭发这些

民主人士的官僚主义错误。如果有个别民主人士自愿到群众大会上检讨自己的官僚主义作风，我们不好拒绝时，就必须帮

助他们很好准备，并事前在党内布置，不要对他们的检讨进行公开的批评，使他们下不了台。如果他们无此要求，就不要

推动他们去作这种检讨。这是一个有关党的统战政策的问题，必须认真执行。 

  五、反对官僚主义的斗争，应由各部门行政上的负责党员与党的组织共同领导。反官僚主义斗争的部署和由上而下的

检查，均由各部门行政上的负责党员亲自掌握，党的组织（党委总支或支部）的任务主要领导全体党员，带动群众，开展

批评，进行自下而上的检查，并搜集研究材料，积极主动地提出意见，总结传播经验，与行政上负责同志共同领导好这一

斗争。 
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