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中国共产党新闻网>>党的历史文献集和当代文献集 

建国以来重要文献选编第一册 

劳动部关于在私营企业中设立劳资协商会议的指示

（一九五○年四月二十一日政务院第二十九政务会议批准，一九五○年四月二十九日发布）

【字号 大 中 小】 【打印】 【关闭】 

  一、根据人民政府“发展生产、繁荣经济、公私兼顾、劳资两利”的方针，在私营工商企业中，为了便于劳资双方进

行有关改进生产、业务与职工待遇各项具体问题的协商起见，在劳资双方同意之下，得设立劳资协商会议的组织。 

  二、劳资协商会议的组织，一般适用于雇用五十人以上的私人工厂、商店；凡雇用五十人以下者，得根据本指示的精

神与具体情况斟酌办理之。同时在同一城市的同一产业或行业中劳资双方均认为必要时，亦得设立该产业或行业的劳资协

商会议。 

  三、劳资协商会议为劳资双方平等协商的机关，不负企业经营与行政管理的责任。 

  四、劳资协商会议之组成以由劳资双方代表机关分别选派同等数量之代表为原则（在企业单位中的协商会议，企业主

或所委任之经理、本企业单位厂长与工会组织的主席应为当然代表），双方代表名额由双方协商规定之，一般以每方二人

至六人为宜。 

  五、参加劳资协商会议之代表，应比较固定，双方各自选定代表后，应将代表姓名通知对方。但遇必要时，双方均有

自行更换其代表之权。 

  六、在工商企业中的劳资协商会议应有经常会议，每月开会次数由双方协商规定之。除经常会议外，必要时，有一方

提议，取得对方同意后，即可随时召集。开会时间一般以不占用生产时间为原则。在同一产业或行业的劳资协商会议，不

必规定固定会期，在双方同意时即可召集会议。 

  七、劳资协商会议之主席，由出席会议之劳资双方代表轮流担任之（如一次为劳方代表担任，下一次即为资方代表担

任），每次会议由轮值主席负责召集之。 

  八、劳资协商会议在劳资双方同意之下，得协商下列各项问题： 

  甲、有关订立集体合同及如何履行集体合同中各项规定之事项； 

  乙、有关生产计划之研讨与生产任务之完成及提高产量、质量，节约材料、工具等事项； 

  丙、有关改进生产组织，如劳动力配备，机器工具的调整，原料调配等事项； 

  丁、有关改良技术，改善操作法，提高生产效率与工人技术水平等事项； 

  戊、有关业务、管理之改进及工厂规则、奖惩制度之拟定与修改等事项； 

  己、有关职工之雇用与解雇、职级升降及其他人事问题等事项； 

  庚、有关工资、工时、生活待遇及其他职工福利设施等事项； 

  辛、有关工商企业安全卫生及职工疾病、伤亡、残废、女工生育待遇等事项。 

  九、劳资协商会议中协商的各项问题，劳资双方都有通过各自之代表提出议案之权利。协商会议开会时，如有必要，

可由主席通知原提案人或有关负责人到会报告。 

  十、劳资协商会议协商程序如下： 

  甲、由劳资双方代表分别将准备协商之问题，于会议前通知对方，使双方代表能事先研究，征求有关方面和职工的意

见； 

  乙、举行会议时，由轮值主席将问题按双方同意的次序，逐一提交会议研究计划，以取得协议； 

  丙、有关一般问题的协议，经劳资双方代表一致同意后，即可成立。比较重大问题的协议，须由双方代表报告有关人

员和全体职工，取得同意后，方得成立； 

  丁、会议中如有临时提议，须俟各项议程讨论完毕后提出，并取得双方同意，始得讨论； 

  戊、凡已取得协议之比较重大事项，须写成双方代表同意并经双方代表签字之会议纪录三份，双方各执一份，另一份

送当地劳动局备案。 

  十一、凡已取得协议之事项，由劳资双方代表分别在有关人员和职工中传达或共同召集会议传达并负责执行；其未取

得协议之事项，由双方于会后分别研讨磋商，以便在下次会议中再行协商。 

  十二、如在会议中发生争议，无法解决时，应按劳动争议解决程序之规定处理之。 
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  十三、劳资双方成立之协议，不得与政府法令及集体合同之规定相抵触。集体合同如有修改必要时，必须根据原签订

集体合同之程序处理之。 

  十四、各地劳动局接到本指示后，应召集当地工会组织与工商业者团体之代表共同商议执行本指示之办法，以期在劳

资双方同意和自愿的条件下，有准备、有步骤地逐渐推行，并将执行的情况和经验随时报告本部。 

  中央人民政府劳动部部长  李立三 

  根据一九五○年四月三十日 
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