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中国共产党新闻网>>党的历史文献集和当代文献集 

建国以来重要文献选编第十册 

中共中央同意中央组织部、宣传部《关于为抽调干部加强大、中学校及科学研究机

关的领导向中央的报告》

（一九五七年八月五日）

【字号 大 中 小】 【打印】 【关闭】 

各省市委、自治区党委，中央国家机关各党组，党中央各部门： 

  中央同意中央组织部、宣传部《关于为抽调干部加强大、中学校及科学研究机关的领导向中央的报告》，请你们依照

实行，下决心抽调一批合格的优秀的同志到文教战线上去工作。 

  中 央 

  一九五七年八月五日 

  中央组织部、宣传部《关于 为抽调干部加强大、中学校及科学研究机关的领导向中央的报告》 

  （一九五七年八月一日） 

中央： 

  为着执行中央关于从中央机关抽调干部加强大、中学校及若干科学、文教单位工作的指示，我们在六、七月内听取了

北京、上海、江苏、广东、陕西、湖北、四川、甘肃、内蒙古等十六个省市有关高等学校现有领导干部情况的口头汇报。

同时另有浙江、江西等八省送来书面报告。以上二十四个省市共有高等学校二一四所（占全国总数二二七所的百分之九十

四以上），现有正副校、院长六○五人，其中党员四四一人，民主党派一○二人，无党派六十二人。每校（院）平均虽有

正副校（院）长将近三人，但仍有四十三所学校没有正校（院）长。现有专职党委正、副书记一七九人，平均每校不到一

人；党委书记多系兼职，目前尚有一六一校缺专职党委书记。 

  经过各省、市委这次初步摸底排队的结果，除北京外，在二十三个省、市一八五所学校中，由于不宜在高等学校工

作，需调出的计有正副校、院长六十六人（占现有正副校、院长总数五○四人的百分之十三），党委正副书记四十八人

（占现有正副书记总数一四七人的百分之三十二.六）。调出原因有的是由于作风不好不宜在学校工作（二十七人），有

的体弱多病不能坚持工作（十五人），有的文化水平太低或工作能力太低不能胜任工作（五十四人），也有少数长期不安

心工作或其他原因需要调出的（十九人）。少数学校的领导干部需作很大调动，个别学校则需逐步地全部加以调换， 

  在汇报中反映高等学校的中层政治工作干部也很弱，普遍的是文化程度很低，不能适应工作需要。马列主义课程师

资，则多系青年助教，只有少数讲师，有极少数教授也是解放前的政治、文史教员，政治思想复杂。解放后我们派去的政

治课教员中有的文化知识太少，极不称职，讲话中笑话百出。如南京大学马列主义教研室副主任，原系警卫员出身，在讲

话中将“可歌可泣”说成“可歌可泣”，“莎士比亚”说成“莎士比亚”等等。这虽然是少数的情况，但一般的说水平都

是不高的。 

  上述二十四个省市这次提出的要求是需要补充正副校、院长二○○人，正副党委书记一三八人，校、院长助理八人；

需要配备中层政治工作干部（包括学校党委部长、总支书记、人事处长等）五四五人；政治课师资五三五人（其中包括教

研室主任九十一人）；教务长、总务长及其它行政干部一三七人。以上合计，二十四个省、市的高等学校即需配备一千五

百余人。此外，有些省、市委这次也要求配备所在地区的科学研究机关、卫生机关和省、市文教部门的干部，共需一百六

十余人。两者合计约需一千七百人。全国还有七百多所中等专业技术学校及将近六千九百所中学，对这些学校的情况这次

未作专门了解，但据我们所知也急需加强干部配备。 

  在抽调干部方面我们也进行了若干工作。中央原决定从中央党政系统中抽出一、○○○名条件适合的干部分配到高等

学校和其他一些文教单位去工作，经我们同各有关单位研究，一致认为应当十分强调干部的质量问题，因此，在一千名干

部中估计只能包括司局长以上的干部五分之一即二百人左右，其余八百人左右则为中层领导骨干。所有抽调的干部都必须

具备政治上强、思想水平高、作风好、有领导能力、善于团结知识分子等条件，一般的都要具有高中以上的文化水平，身

体健康能坚持工作的。只有派出这样优秀而得力的干部，才能真正加强党对文教工作的领导。但从数量上说，这个数目还

远不能满足各地提出的需要。因此，如何使用这一千名干部，我们有以下意见： 
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  （一）在中央抽调的一、○○○名干部中，确定应有司局长以上（包括部长）干部二○○名，这二百名干部以一五○

名左右派往高等学校担任党政领导工作（正副校、院长，正副党委书记）；以五十名左右分配到科学研究机构和其他急需

的文教单位担任行政领导工作。另外八百名左右的中层干部，以三○○名左右派到高等学校做政治工作或教学工作；其余

五百名左右主要派到重要城市的大型中学担任领导工作（校长、副校长或少数教导主任）；少数派到大医院或其它重要的

文教基层单位去担任领导工作。 

  （二）使用的方向在于加强各单位的领导骨干，因此，这次抽调干部时必须作认真的挑选，保证质量。派出后如发现

不适合条件者，应由抽调部门负责调换。 

  （三）根据各地需要的急缓情况，我们计划采取分批选派重点配备的办法。即挑选一批，抽调一批，就配备一批；配

备重点是首先照顾到国防、工业、师范院、校和综合大学的迫切需要。这项工作拟于年底以前全部完成。 

  （四）这一千名干部既然不能满足各地要求，因此，除 中央抽调者外，建议中央责成各省、市委、自治区党委应就

所属地区大、中学校及其它重要文教单位所需干部情况，作出通盘计划，下决心自行解决。中等技术学校所需干部，则由

国务院各业务部门负责配备。在配备大、中学校的行政领导干部时，应当注意配备一定数量（一般的可占一半左右）的真

正拥护社会主义、有学识、有经验、孚众望、作风正派而又有领导能力的非党人士（或新入党的高级知识分子）担任校、

院长，这样更便于团结党外人士，并有利于改善教学工作。 

  （五）估计从中央各机关抽调干部到学校和其它文教单位工作，可能在干部思想中遇到一些抵触情绪，因此应由各

部、委党组帮助我们做好动员说服和挑选工作。要使干部了解目前如果不加强学校和文教单位的党的领导，我们的社会主

义建设就不能在思想领域方面取得决定性的胜利。 

  （六）各地均有一些干部不宜继续留在学校工作，这些干部应由省、市委加以慎重处理。凡是确实不宜继续留校工作

的，应当坚决调离学校；凡是本人具备了基本条件，只是由于某些缺点或错误而引起群众某些不满的，应帮助他们检讨和

改正，不宜轻易调动。不能留在原校的，也可考虑调换一个学校。所有调离学校的干部，一律由各省市委加以妥善安置。

此次由中央分配到各地工作的干部，其爱人多系国家机关工作人员，这些人的工作一律请各省市委负责解决。 

  此外，关于马列主义政治课师资问题，此次还不能得到解决，应作为专门问题进一步加以研究。 

  以上意见，如中央同意，请批转中央国家机关各党组及各省、市、自治区党委遵照办理。 

  中央组织部 

  中央宣传部 

  一九五七年八月一日 

  根据中共中央文件刊印
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