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中国共产党新闻网>>党的历史文献集和当代文献集 

建国以来重要文献选编第十册 

中共中央关于今后干部工作方法的通知

（一九五七年二月八日）

【字号 大 中 小】 【打印】 【关闭】 

  一、在过去长期的革命斗争中，在根据地工作中，我们党培养和训练了大批的革命工作干部，这是我们赢得革命战争

的胜利和在胜利后组成新的国家的重要条件。在一九四九年中华人民共和国成立的前后，中国革命处在一个飞跃发展的时

期。在这个时期内，我们彻底地摧毁了国民党的旧的全部国家机构，建立了新的国家机构，紧接着我们就进行了伟大的民

主改革，并在以后又进行了伟大的社会主义改造和社会主义建设，建立和发展了很多社会经济、文教事业及其他事业。在

这个时期，我们需要很多具有革命意志和一定工作能力的干部，我们在伟大的革命斗争中也迅速地培养和提拔了大批这样

的干部，因而我们能够胜利地完成这个时期革命和建设的伟大任务。在这个时期，我们采取的干部工作的方法，是大批地

迅速地培养和提拔，许多从群众运动中产生的积极分子，只经过几个星期或者几个月的训练，就派到工作中去了，另有许

多人则完全没有经过训练，就从群众运动中提拔起来作为干部，各种干部中较为优秀的，他们的职务也迅速地往上提升，

有一年提升一次甚至几次者。这样的干部工作方法，在革命飞跃发展的时期，是正确的，必要的，不这样作，就不能适应

当时工作发展的需要。这样作，使我们广大的干部在伟大的群众斗争中受到了很好的锻炼。但是，这样的干部工作方法也

包含着重要的缺点。这就是对于这些干部还来不及进行认真的审查和教育，多数干部对于他们所担负的工作没有充分的准

备，又因调动太快，干部很难积累起工作的经验，在他们的思想中也还存在着大量的非无产阶级的思想没有清除。因此，

我们的多数干部对于他们所担负的工作，还不能说是完全称职的，还是不熟练和没有很多经验的，也还有一些人对于他们

所担负的工作是不适当的。这些缺点，必须在以后的工作中认真地逐步地予以克服。 

  现在，我国革命飞跃发展的时期业已过去。我国已经进入建设时期，即经常发展的时期。我们新的国家机构和各种事

业机构业已组织起来，这些机构现有的干部人数已经不是过少，而是有些过多。当然，我国的各种事业在今后是会不断有

所发展的，但是不会有突然的大量的发展。因此，我们今后的干部工作的方法必须有一个根本的改变，就是要从过去大批

地迅速地提升干部职务的方法改变为稳定干部职务、提高干部能力的方法。自然，根据经常时期对于干部的需要，今后还

是要提升一些干部的职务的，某些干部所担负的职务也还要进行一些调整，此外，在干部职务不变的情形下，由于他们的

工作年龄的延长，思想、政治领导水平的提高和业务熟练程度的增进，也应该增加他们的劳动报酬。对于这些，都需要在

今后规定一些相应的制度。但是，无论如何，在今后建设时期，不能再像过去革命飞跃发展时期那样大批地迅速地提升干

部的职务了，而稳定干部的职务，提高干部的思想、政治领导水平和业务工作能力，应该成为今后干部工作的基本方法。

同时，也必须采取这样的干部工作的方法，才能使我们的多数干部克服上面所说的那些缺点，并且称职地担负起社会主义

建设中的各种繁重任务。这就是说，必须在相当长的时期内使干部的职务稳定起来，使干部的工作专业化，避免不必要的

调动，以便他们在相当长时期的工作中积累经验，增加知识，成为有经验有能力的熟练的工作人员。 

  在基本上稳定干部职务的条件下，应该采取一些措施来提高干部的思想、政治领导水平和业务工作能力。关于这些措

施，请中央各部门和各省、市、自治区党委加以研究，并提出意见，以便在不久以后能够定出相应的计划。 

  二、目前我们的国家机关和企业、事业机关脱离生产和非生产的工作人员已经过多，这在经济上是极为不利的，并且

助长官僚主义的发展。现在对于生产人员脱离生产的道路还没有加以限制，而脱离生产的人员回到生产中去的道路也还没

有开辟，这种情况必须迅速地加以改变，否则将造成严重的错误。为了改变这种情况，必须实行以下各项： 

  1、各级党政机关和群众团体，应该按照国务院关于国家机关停止增设机构和扩大编制的通知，一律停止增设机构和

增加人员。所有企业、事业机关的非生产人员必须严格地加以限制。 

  2、今后生产人员脱离生产，必须严加控制。各地基本上不应该再从农村中提拔脱离生产的干部，如有个别机关确实

需要提拔，须经省委或省委指定的机关批准；工矿企业、事业机关如果需要提拔工人当干部，须经市委批准。 

  3、所有党政和群众团体的机关以及企业、事业机关脱离生产和非生产的工作人员，凡是可以让他们回到生产中去、

而他们又能够回到生产中去的，应该尽量动员他们回到生产中去；暂时不能回到生产中去的，也应该创造条件使他们在以

后的适当时机回到生产中去。 

  4、从上级机关抽调一批强的干部到乡去担任工作，以便动员一部分乡干部回到生产中去。 

  三、基层单位的工作是很重要的，各级党、政、群众团体和经济机关应该十分注意加强基层单位的工作。这里所说的
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基层单位，在农村是指农业生产合作社和国营农场，在城市是指工厂、矿山和手工业生产合作社，这是最多最基本的两类

基层单位；此外，还有交通运输方面的基层单位，商业方面的基层单位，以及学校、机关等等。这些基层单位，是我国整

个社会和国家的基础。所有的群众，都生活在这些基层单位中。我们所有的思想、政治、经济、文化工作都应该以这些基

层单位的工作为基础。基层单位的工作做好了，一切工作就有了坚实的根基；基层单位的工作做不好，一切工作就不能做

好，社会秩序就不容易安宁。在目前社会主义改造已经基本上完成，几乎所有的群众都已经组织起来，从事伟大的社会主

义建设，基层单位的工作较之过去任何时候都更为重要了。因此，所有党、政，群众团体和经济机关都应该切实加强基层

单位的工作，都应该派强的干部到基层单位中去工作，而不应该把强的干部从基层单位抽走，削弱基层工作。对于重要的

基层单位，如大的工厂、矿山、学校，大的农场或农业生产合作社等，更应该如此。这样，一方面加强了基层单位的工

作，同时也是培养锻炼干部的一种最重要和最好的方法。所有的领导干部，都必须有基层工作的经验。没有这种经验的，

应该设法取得这种经验，已经有了经验的，也应该经常联系基层，了解基层工作中的情况，研究基层工作中所提出的问

题。 

  四、干部工作方法的这种改变，关涉到很多干部的切身问题，并且同一部分干部目前的思想状况有抵触。望各省、

市、自治区党委、地委、县委，中央各部门，中央国家机关和人民团体各党组，根据这个通知进行讨论，并且有领导地提

到各机关、企业的干部中进行讨论，一方面，很好地向干部们进行解释，另一方面，广泛地向干部们征求关于今后干部工

作的意见，引导干部集中注意地去努力提高自己的思想政治领导水平和业务工作能力，而不要集中注意地去追求职务的提

升，使多数干部在现在的职务上安下心来，努力学习，而不要引起失望和消极的情绪。各地讨论的意见，请各省、市、自

治区党委和各党组汇集起来，在本年四月上旬以前报告中央。 
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