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故事期刊发展趋势初探 

郑 鸣 

   

  据不完全统计，全国目前共有故事类报刊127种，其中，《故事会》月发行量已经达

到300万册以上，《今古传奇·故事版》和《上海故事》月发行60万册左右，其余刊物月

发行量10－30万册的15种，3－5万册的104种，不足3万册的约5种。一方面是故事刊物不

断涌现，呈现出一派欣欣向荣的局面；另一方面是老牌故事刊物发行量不断下滑，超过10

万册发行量的故事刊物寥寥无几。故事期刊界的欣欣向荣是真相还是一种泡沫？传统品牌

故事刊物在今天是否还能继续保持期刊界的优势？故事刊物间的重复建设和竞争是否有利

于故事刊物的长远发展？如此种种疑问严峻地摆在我们面前，需要我们拨开迷雾，擦亮眼

睛，理顺思路，在纷繁复杂的现象中找到本质。  

  故事刊物的困境  

  1.竞争激烈的外部环境是造成故事刊物困境的重要因素。期刊之间的竞争永远不会停

止，这种竞争非常残酷。当我们走到邮亭和报刊零售摊前，很快就能嗅到浓重的火药味，

这是一个看不见硝烟的战场。有人曾戏言报亭是中国畅销期刊、报纸的龙虎榜，这话很有

道理。五颜六色的期刊封面及宣传彩报在报亭飘扬，已成为大中城市引人注目的亮丽风景

线。据不完全统计，邮局的每个邮亭或报刊零售摊点，规模大的能摆200种以上，规模中

等的能摆50－100种，规模小的只能摆20 －30 种。那些经营零售摊点的小贩们，不会让

卖不动的期刊占着他们寸土寸金的摊位。两天卖不出的报纸，两期卖不出的期刊，基本上

就会被小贩无情地摒弃。站在这些报亭、报摊前我们不能不感叹，几百种期刊中很难看到

故事期刊的宣传画（《故事会》除外），在放置了几千本甚至几万本期刊的空间里，你常

常会在一个不为人知的角落里发现一本带了灰尘的故事刊物。以《故事会》为代表的通俗

文学刊物，在市场中的地位以及受重视的程度显然没有优势。  

  2．内部的重复建设导致恶性竞争。综观林林总总的一百多种故事刊物，真正做到有

特色有个性的没有几家，刊物之间相互跟风，无论是作者队伍还是栏目设置都存在极其类

似的情况，这样一来读者会感到故事刊物没有什么新意，逐渐对其丧失信心。对刊物而

言，没有特色，肯定是难以长期维持下去的。  

  3．人才困境。如何让故事这一个比较传统的民间文学形式在现代表现出生机和活

力，既需要了解故事这一特殊文学形式创作规律的老编辑，更需要对市场有敏锐洞察力、

有创新意识、有策划能力的新编辑，新老结合，以老带新，让整个编辑部充满活力。目前

在故事期刊界仍然存在着青黄不接、编辑市场意识薄弱的情况，刊物的编辑力量亟待加

强。  

  故事刊物的发展趋势  

  1．新观念、新角度、新生活是故事期刊发展的与时俱进。中国仍然是个平民化的社

会，它是故事赖以生存的温床，庞大的中下层劳动人民是我们的目标读者。改革开放二十

多年来，中国在经济建设上取得了长足的进步，正逐步走向小康社会，但整体来说，富人

仍然是少数，大多数的老百姓还是过着平民化的生活。经济基础决定上层建筑，这些人更

多会关注比较平民化的、反映老百姓生活的期刊，从中获得精神食粮，而那些高档的白领

期刊，一个价格比较昂贵让他们难以承受，另一个反映的生活也离他们的生活比较远，难

以产生购买动机。但二十多年来的改革开放，带给中国的不仅有经济上的腾飞，还有思想
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文化上的重大变革。在经济全球化的今天，新生事物层出不穷，故事作为一个古老的文学

形式也不可固步自封，从内容到形式都应该有一定的变革。在故事中应该更多地反映新观

念、新角度和新生活，表现新人、新事和新风尚。  

  以《今古传奇·故事版》的打工故事为例，起先故事版没有这个栏目，但在经济浪潮

的冲击下，越来越多的人从农村走向城市，成为打工族中的一员。另外随着我们国家机制

的变革，打工者不仅仅指来到城市的农民工，某种程度上还指非事业单位的受聘者、自由

职业者等等。打工人群的扩大，让“故事版”的打工故事栏目应时而生。另外我们可以明

确感觉到几十年前中国社会的三百六十行，到今天已经发生了巨大的变化，一些职业逐渐

消失，而一些新兴职业如雨后春笋，层出不穷，如信用管理师、网络编辑、房地产策划

师、体育经纪人等。针对这种情况，我们在打工故事这个栏目下开辟了一个新的子栏目叫

“新三百六十行”，专门表现这些人的生活，讲述他们的故事。事实证明该栏目非常受欢

迎。  

  2．信息化、产业化是故事期刊发展的大趋势。从本质上讲，期刊的传播功能和效用

与报纸有着极大的差异。由于出版周期较长，期刊的时效性要求较宽而突出刊载内容的深

度与广度，定位也比报纸更加明晰，在传播符号的运用、版面编排上更加考究、丰富。但

实际情况却是故事期刊基本就是一个纯粹的故事读本，插图、装帧、内容等都显得陈旧，

一本翻下来都是文字的故事期刊也让人读得透不过气来。针对报纸和电视栏目的期刊化倾

向，笔者认为我们应该扬长避短，充分发挥期刊的优势，将刊物做得丰富多样，最大限度

地吸引读者，把单纯的故事读本变成一本故事文化期刊。  

  在市场经济条件下，期刊不仅要给人们带来精神食粮，作为市场行为主体，它也面临

着一个盈利问题。故事期刊应该转变观念，从传统办刊模式转化到现代办刊模式。下表是

两种办刊模式的对比。  

  以有四十年办刊经验的《故事会》为例，四十年来期刊发展的趋势让《故事会》也逐

渐走向市场，在求新求变中寻求更大的发展。2004年《故事会》不满足于原有的出版周

期，为了更大程度地发挥品牌的市场影响力，使品牌优势转化为市场占有优势，将出版周

期从一个月缩短为半个月，由月刊变成了半月刊。同时加大了期刊创意策划和市场营销开

拓的力度，对原有的策划思路作了延续和创新，加强了期刊的整体设计，将上半月版和下

半月版分为红版和绿版。这种渐变式的调整，使读者感到刊还是那个刊，但更值得品味。

另外《故事会》发挥品牌优势，在广告上创收不少，综观故事刊物，《故事会》的广告在

收益和质量上要高出一筹。另外《故事会》非常会利用自己这一文化品牌，推出了系列图

书，比如《最感动人心的一百个故事》《最有影响力的一百个故事》等，其中近年推出的

《话说中国》洋洋几大卷，数百万字，以故事的形式生动地讲述中国几千年的历史。通过

这些图书，《故事会》一方面获得了巨大的经济效益，同时增强了自己的品牌知名度，可

以说达到了双赢的效果。  

  3．建立策划型、经营型、复合型的编辑队伍是故事期刊的人才趋势。拥有一批专业

知识过硬、理解市场、有经营头脑、有策划意识的编辑队伍，是刊物可持续性发展的关键

因素。社会在变，市场在变，人的观念在变，有了最核心的竞争力— —人才，才能以不

变应万变，才能在激烈的竞争中发展壮大。  

 

  （作者单位：今古传奇报刊集团）
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