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 随着互联网的飞速发展，网站新闻编辑也成为一个新兴职业。中国的网络编辑行业，伴随着

中国互联网的发展而逐渐壮大。2005年，劳动和社会保障部公示了第三批的十种新行业中，

“网络编辑员”名列其中，同时也发布了网络编辑的职业标准，推出网络编辑的职业资格考

试，考试合格者将获得《专业技术水平认证证书》，作为从业资质。  

今年四月，一个名为“互联网新闻与信息编辑”的人才认证项目已在上海启动，今后上海市所

有从事网络新闻编辑的人员，都必须持证上岗。这也是我国首次对互联网新闻从业人员进行职

业资质认定。 

中国互联网的发展又进入了一个高峰期。今年以web2.0为概念网站都非常火，很多外国风险投

资也注入这个领域，由此也诞生了很多新的网站。在行业火爆的情形下，网站的人力资本也进

入了通货膨胀期，各个网站都在互相挖人和引进人才；再则，有很多出去创业的网站员工，不

仅自己走了，还会拉走一些人合作，这些都造成最近各大网站的人员流动频繁，因此也提升了

网络编辑的身价。 

随着互联网的飞速发展，网站新闻编辑也成为一个新兴职业。中国的网络编辑行业，伴随着中

国互联网的发展而逐渐壮大。2005年，劳动和社会保障部公示了第三批的十种新行业中，“网

络编辑员”名列其中，同时也发布了网络编辑的职业标准，推出网络编辑的职业资格考试，考

试合格者将获得《专业技术水平认证证书》，作为从业资质。 

300万大军 

我国网站总数近70万个，按照网站数量估算,目前我国拥有网络编辑从业人员300多万人。而我

国传统媒体所有编辑记者才75万人，网络媒体从业人员已经从规模和数量上超过传统媒体。 

而现在网站的编辑人员学科背景与五年前也有显著的变化，在2000年以前。计算机学科背景的

人员成为各大网站的主力军，因为还处于技术主导时代的网站，需要懂技术的人员来日常更

新，但在 2000年以后，网络媒体竞争逐渐激烈，内容为王的理念被视为网站发展“圣经”，

文科背景的人员逐渐占据主流，有传统媒体工作经验的编辑记者进入网络大潮。从2004年开

始，网络媒体从业人员与传统媒体从业人员进行大轮换，网站人力资源机构也趋向多元化方向

发展，既有新闻、计算机的专业人才，也有涉及中文、法律、财经、历史、外语等专业的人

员。 

随着互联网的发展，网站之间的竞争也更趋激烈。网站之间的竞争，除了内容要更丰富、质量

更高以外，对网站的“反应”速度要求也是很高的，既包括对重大新闻第一时间的争夺报道，
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也包括网站之间更新速度的竞争。这就注定了网络公司工作的高强度与高效率。因此，网络编

辑中大多是年轻人，网络编辑从业人员的流动性也很强，就成了再自然不过的事情了。 

当然，高强度的工作基本也是用高回报作为补偿的。网络编辑的薪资水平一般地要高于社会平

均薪资水平。据《文汇报》2005年报道，“类似于在新浪和搜狐的网络编辑的月薪都在5000元

左右、中等职位的收入在8000元至10000元……不同级别网站的网络编辑薪酬差别也很悬殊，

三大门户网站网络编辑薪酬会高于传统媒体电子版的网络编辑，年薪平均在6万元左右，但劳

动强度也远远高于其他网站……”当然，网络编辑的收入水平也并非都很高，具体也会受到网

站的影响力、网站的盈利水平、网站人才战略的偏重等等因素的制约。 

从“搬运工”开始 

国家劳动和社会保障部对网络编辑员的工作内容概括为：“采集素材，进行分类和加工；对稿

件内容进行编辑加工、审核及监控；撰写稿件；运用信息发布系统或相关软件进行网页制作；

组织网上调查及论坛管理；进行网站专题、栏目、频道的策划及实施。” 

当然，这只是对网络编辑工作的大致概括。网络编辑的实际工作则大大超出了这个范围。目

前，业内对网络编辑的形容大致有以下几种：“网络搬运工”、“文字型网络写手”、“技术

型网络写手”、“网站架构的灵魂”。其实，这几种描述都或多或少反应了网络编辑的职业性

质，但是又都不是很准确。 

很多网站编辑在谈到自己初入网站时的经历，提到最多的几个词是“搬运工”“机械”“复制

粘贴”。大多数网站编辑入行时的工作，都是简单地复制粘贴，将一篇文章从彼处“搬运”到

此处。干得时间长了，资历越来越深，才可以开始策划主题，收入也会不断涨高。所以，对于

刚入行的网站编辑来说，最重要的就是坚持下去。 

网络编辑需要从茫茫“网海”中高效率地寻找并提取有效信息，也需要进行一定的文字加工工

作，还需要对网站及内容进行相关的技术操作。但是，网络编辑不是单纯的信息搜集员，他还

需要对搜集到的信息进行加工、整理；网络编辑也不是纯粹的文字编辑，更不仅仅是对单一文

章进行编辑的编辑；网络编辑当然也不是一个简单的网络技术员。对于网络编辑而言，他的最

重要的工作应该是对新闻以及新闻组以及新闻版面的把握，尤其是新闻组和版面的整体架构与

设计，对于单一新闻的编辑应该由其它媒体来完成；他还要对网络信息（内容）进行疏理、整

合、解读，因为网站之间第一阶段的竞争在于内容的海量以及信息的速度等量化元素的较量，

而下一阶段的竞争则会侧重于“质”的较量，那么，信息的有序、清晰、准确则更为关键；最

后，网络编辑还应该宏观上有所把握与设计，包括对社会大环境的把握与适应、对网站整体风

格及内容的适应与设计、对负责版面的整体架构等等。从这个角度而言，认为网络编辑是“网

站架构的灵魂”，也是有可取之处的，但是又过分夸大了网络编辑的角色作用，忽略了网络编

辑与网站其他角色的关系。  

现实能力VS现实需要 

目前科班出身的网络编辑非常少，大多数网络编辑都是“半路出家”。对于“半路出家”的这

部分网络编辑而言，其知识背景多为新闻、计算机、英语、中文、财经、历史等专业。计算机

相关专业的人才，在网络技术的运用上非常娴熟，但是，具体内容的知识背景及思维方式就有

可能会有某种局限，而其他相关专业的人才，在知识底蕴及思维方面有着得天独厚的优势，但

是在网络技术方面就有可能会存在着不足。 

目前国内针对网络编辑资格考试的培训课程，多是以下课程组合而成：网络编辑基础串讲、信

息筛选、内容加工、内容原创（新闻采访、新闻写作、视听语言基本知识）、互动组织（受众

调查、论坛及其他互动形式的管理）、内容发布系统、信息技术素养串讲（计算机与网络使用

应用基础、网页制作软件的基本操作、HTML语言基础）等等。高校的网络编辑专业学习课程主



要涉及：大学英语、计算机应用基础、网络技术应用、图形图像处理技术、网页设计与制作、

网络编程语言、多媒体技术应用、信息处理技术、传播学概论、新闻采访与写作、编辑与评

论、网络编辑技巧、网站经营管理、中外文学名著选读、美学、现代汉语、写作、现代科技概

论、摄影与摄像等等。 

目前中国对网络编辑的培训基本还是停留在“网络+编辑”的阶段：即，传统新闻传播理论的

内容+网络应用技术。再来看社会对网络编辑的要求。综合比较三大网站——新浪、搜狐、网

易的网络编辑招聘启事，可以看到，这几个网站对于网络编辑的能力要求主要有以下几个： 

学历：大都要求在本科以上；外语运用能力：多为英语，能力要求在大学英语四级以上；计算

机或网络技术的运用能力：多要求掌握网络设计软件，熟悉HTML代码，能独立设计网页；专业

要求：多要求具备相关职位所需要的专业知识，主要有：新闻、财经、房产、旅游等等；经验

要求：几大网站基本都很看重网络编辑的工作经验，有个别岗位设置还要求网络编辑必须具备

传统媒体的工作经验；文字表达能力：基本都要求有流畅的文字表达能力；承受压力的能力：

这是做网络这个行业不得不具备的能力…… 

通过上述对比，可以看出，针对网络编辑资格考试的培训课程过于突出了网络技术的培训以及

简单新闻技能的培训，还远远不能适应网络行业对网络编辑的现实需求，存在很大的偏差。 

搜狐人力资源总监张雪梅表示，新闻采编、评论类的网站编辑和传统媒体编辑的工作有相似之

处。在招聘有经验的员工时要求应聘者有好的新闻敏感度，有深度报道的经验和组织专栏以及

评论的能力。除此以外，还要懂得一些网络编辑技术，要知道如何利用互联网编辑技术做出更

好的报道和评论。要具备网站基本运营、图文设计等知识。招聘应届生的时候，主要看应聘者

的学习和适应能力。互联网发展快速，从业者要有不断学习的精神和良好的适应力和沟通协作

能力。 

新浪网总编辑陈彤认为，“网络编辑必须顾及媒介自身、受众、广告商三方面的利益，而且这

些是随时变化的。此外，一个好的网络编辑常常需要独自一人承担从构思策划、采访、网络发

布等多个环节的制作及页面展现。因此，网络新闻编辑需要具备相关专业、新闻传播以及互联

网技术等方面的综合素质。”，但是，他却感慨，“要找到这么一个高手是很难的。” 

其实，我们应该以全面的视角来看待这个问题。网络编辑不一定要对新闻很精通，但是他应该

具备新闻人的新闻敏感、瞬间把握受众心理的能力、良好的采写编能力；网络编辑也不一定得

是个网络高手，但是他的网络技术能力一定要足以将自己的作品完美地展现在互联网上；另

外，网络编辑具备相关的专业知识反而更为重要，只是这种专业知识未必是新闻知识，也可以

是财经、历史、甚至时尚、女性等知识，因为网络可以是媒体，但不一定是新闻媒体，而这些

专业的知识对于网络编辑从事该领域的编辑工作是必须的。有了这些，再去讨论网络编辑该是

新闻人才还是技术人才又有何意义？  

用知识武装头脑 

首先，网络编辑需要具备完善的知识与技能结构。网络编辑需要掌握以下领域的基本知识与技

能：英语、新闻传播学、计算机及网络技术基础、良好的文字表达能力及网络编辑所负责领域

的相关学科基础知识，如财经网络编辑需要懂财经，房产频道的网络编辑至少要懂得房地产领

域的基本概念，而负责时尚频道或女性频道则要对时尚保持较高兴趣与敏感性。 

其次，网络编辑对内容的组织、整合、解读能力变得越来越重要。在过去，网站内容还没有技

术可以自动生成，而是依靠采编们的智慧将相关领域内的新闻进行编排，是一个手工的编辑发

布过程。但是，随着技术的进步，网络编辑的这些采集、发布信息的过程已经能够被一些技术

所替代，比如，目前中国搜索推出的全自动的搜索平台，“其自动程序已经能永不疲倦的将所

 



有新闻源的新闻全部收录，把各类新闻网站的新闻信息整合在一起，经过深度的技术加工，提

供给网民客观的新闻服务。而中国搜索新闻中心则更多的利用了用户的智慧，将用户们点击和

转载最多的新闻作为热门新闻推送给访问者，由网民们决定网民最需要的新闻内容。”如果

说，网站之间第一阶段的竞争在于内容的海量以及信息的速度等量化元素的较量，那么，下一

阶段的竞争则会侧重于内容“质”的较量，信息的有序、清晰、准确则更为关键，因此网络编

辑对内容的组织、整合、解读能力就是不可或缺的。 

另外，网络编辑还应该具备宏观视野、全局思维与创新意识。包括：对国家以及世界大环境的

把握、对社会动态的准确捕捉、对流行时尚的敏感、对网站整体结构及风格的遵循与设计、对

负责版面的整体架构，等等，这些都是网络编辑在思维方面的准备。 

其次，网络编辑还应该具备一定的市场意识。因为网站如同传统媒体一样，尽管是以内容为生

的，可是，离开相关客户的支持，网站还是无法生存的。这个客户既包括广告主等商业类客

户，也包括普通网民，因为只有靠网民的点击率才能换来商业类客户的认可，继而才能转化为

经济价值，以补偿网站的运营成本。所以，网络编辑在制作内容的时候，要顾及到网络媒体自

身、受众、广告商三方面的利益。另外，如果网络编辑具有了一定的广告意识，那么在制作内

容时，就会注重内容独特的形式或独特的解读方式，也会顾及到网站整体风格的统一，这对于

网站而言，都是非常重要的。 

最后，网络编辑应该充分了解国家相关政策及法规。因为，网络媒体是媒体的一种形式，那

么，就像传统媒体一样，需要在意识形态、舆论导向方面有个需要把握的尺度，在这一点上，

是绝对不能出现偏差的；另外，网络媒体也是一种内容产业，那么关于内容产业的一些相关法

律也是要遵守的，如知识产权法、关于版权方面的法规等等；其次，网络是一个新兴媒体，那

么，在一些敏感问题方面也是需要谨慎的，诸如对公众隐私权的保护、对国家安全法及保密法

的遵守等等，这些都是需要认真对待的。 

有统计显示，在未来的十年内，中国网络编辑的需求呈上升趋势，总增长量将超过26%。那

么，既“全”又“专”的网络编辑人才能经得住市场的考验，笑到最后的。总之，网络编辑应

当努力向着复合型人才的大方向发展。 
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