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阿尼玛和阿尼姆斯在《红字》中的冲突 

作者：广东工业大学 李华   2009-04-25     查看次数：375  期刊时间:2008年12月 

 

[摘要]阿尼玛和阿尼姆斯是容格原型理论中的重要成分，两者既冲突也互补。在分析小说中神话原型人物时，不能忽视这

种矛盾性。本文以《红字》为例，探讨两者在小说中的冲突互补。  

[关键词]《红字》；阿尼玛；阿尼姆斯  

瑞士心理学家荣格在提出“集体无意识”的时候，指出了原型和集体无意识的关联性，认为原型是“精神的形式，它像本

能一样是全人类所共同的。”人类的原型多种多样。人格面具、阿尼玛、阿尼姆斯和阴影分别代表了不同的人格系统。其

中，阿尼玛和阿尼姆斯原型指的是男性或者女性身上所具有的女性或者男性的特质。  

根据容格的理论，阿尼玛被看作是男性心目中的一个集体的女性形象。Anima的拉丁文原意是“魂”。容格所指的是男人

的灵魂，是对某种人格内容的表达，也是男性无意识中的女性补偿因素。荣格认为，“阿尼玛是一个男子身上具有少量的

女性特征或是女性基因。那是在男子身上既不呈现也不消失的东西，它始终存在于男子身上，起着使其女性化的作用。”

可见，阿尼玛是一直依附在男性身上的一种来自于他历代祖先在和女性交往的经历的积累和沉淀。它会在他的现实生活和

精神生活中寻找适当的机会“随意”的表现自己。阿尼玛糅合了各种情感和属于女性的各种成分，是男人心灵中所有女性

心理趋势的化身。它既有其积极的一面，也必定有其消极的一面。因而，阿尼玛在唤起男人幸福和爱的快乐的同时，却又

带来不幸的幻觉和忧伤。  

至于阿尼姆斯，容格认为它是与阿尼玛相对应的阿尼姆斯是女性心目中的一个集体的男性形象。Animus在拉丁文里是

“魄”，指女性的男性特征。正如同男性具有女性潜质倾向一样，女性的无意识中也隐藏着个人所没有认识到的男性潜

质。这种心理特质是她的祖先在和男性长久的（往往是好几代人甚至更加久远）交往中形成并遗传下来的一种集体形象。

人们普遍认为，父亲因为是女性最早接触到的异性，因而对阿尼姆斯的形成也有极大的影响。可见，女性的阿尼姆斯除了

遗传之外，也受到后天个人经历的极大影响。然而最终形成的男性特质和现实世界中的具体的男性形象却会有所不同。女

人可能把阿尼姆斯投射到一个或某几个男人身上。  

以纳撒尼尔•霍桑的《红字》为例。国内外的学者，如Fredrick C. Crews, Earl R. Hutchinson，Dennis Foster和孙利

军等用原型理论对作品进行剖析，发现作品中隐藏着具有多义性和矛盾性的原型。他们发掘出来的母亲原型，阿芙罗狄蒂

原型和俄狄浦斯情结已经涉及到了人物原型的阴性特质和阳性特质。  

小说中齐灵渥斯和丁梅斯代尔、海丝特的矛盾最为引人注目。一般的观点从人性善恶、道德、宗教的角度来看待这种冲

突。实际上这也可以看作是阿尼玛和阿尼姆斯之间根本的冲突，是非常明显的阴阳对立模式。它们内在地决定了整个矛盾

冲突和故事情节的发展，具体表现在故事情节的起伏跌宕、人物关系的复杂性、人物性格的矛盾性等细节上。  

[1] [2] [3] 

西部政要访谈  

敬告作者  

新西部杂志社踊跃向四川灾区捐款  

 

 

 

 

动态新闻 更多>>

最新招聘 更多>>



相关文章 

暂时没有相关的文章!  

在线交流 |  更多评论信息 >>  

会员帐号：    帐号密码：   匿名发表  gfedc

 

验证码： 

提交评论

西部开发网精品栏目: 西部招商引资 西部旅游 西部人物 西部文化 西部概况 西部房产 西部大开发优惠政策 西部美食 

违法不良信息举报中心 不良信息举报信箱 客服电话：029-82301998 举报电话：029-82302829 主编信箱：zhubian@cnwest.cc 

About CnWest - 西开简介 - 网站地图 - 联系我们 - 招聘信息 - 客户服务 - 广告服务 - 网络营销 - 帮助中心 

中国西部开发网版权所有   增值电信业务经营许可证编号：陕B2-20050078  陕ICP备06005707号 服务电话：029-82301997 

本站所有文章、数据仅供参考,使用前务请仔细阅读免责声明,风险自负。 

      

© 2005-2007 

新西部杂志社简介 | 招聘信息 | 联系方式


