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一、基本信息
教师姓名：侯瑞君
毕业院校: 辽宁师范大学
学历学位：硕士研究生
职称：教授
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二、研究领域（研究课题）
应用语言学，跨文化交际学
三、工作成果
论文
 1、高校外语教师跨文化交际能力的培养  黑龙江省高教研究（全国中文核心
期刊） 2003年第6期。
      2、高校外语文化知识教学时段性定位  青年研究（中国社科院），2006年
第7期，被“江苏高教”2006年第6期转载。
      3、“2061”计划对美国高等教育的影响 黑龙江高教研究（全国中文核心期
刊）2007年第2期。
 4、中国高校专业外语教学面临的挑战  黑龙江高教研究（全国中文核心期
刊） 2007年第6期。
  教材
       1、《新编英美概况》，第一主编，汕头大学出版社，2002年12月。
       2、《大学英语阅读理解与英译汉应试教程》，第二主编，汕头大学出版
2001年7月。
 教/科研立项
  1、2002年4月，主持课题《“入世”后高校英语专业教学策略调整研究》，被
评为黑龙江省高等教育科学研究立项重点课题，课题编号：15c—169, 同时被
列为全国高等教育科学“十 五”规划课题，  课题编号：29---97---74，已结项。
   2、2008年11月，主持课题《高校对外汉语专业跨文化交际能力培养的研究
与实践》，被评为院级重点课题，同时评为省级重点课题。编号：09YZ—
10283,已结项。
四、承担课程
   高级英语，跨文化交际学，大学英语
   教龄：30年
五、获得奖励/荣誉
1、论文，《高校教师跨文化能力的培养》，2002年10月，获黑龙江高等教育
协会教学研究成果二等奖。
2、参与教育部课题成果《市场需求多元化与高师人才培养模式研究》，2007
年10月获黑龙江省教育厅高等教育教学成果二等奖。
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