
   

 

试论吉林省西北部地区的体育经济开发与利用 

文/刘永春 

   东北一些经济欠发达地区，经济发展的滞后以及人们思想意识的禁锢，使得人们参加体育运
动和体育消费的意识淡薄，与一些经济发达地区体育产业发展程度相差甚远，而现在国家为使全国
经济均衡发展，提出了振兴东北老工业的发展计划，准备加大对经济欠发达地区各方面的支持力
度，我们应该抓住有利时机，在大力发展经济的基础上，逐步提高人们参与体育运动、进行体育消
费的意识，从而促进体育产业的发展。 
   一、经济欠发达地区体育产业发展的制约因素 
   经济欠发达地区的体育产业还很落后，不论从市场规模上、规范程度上、产业内部的协调发
展上都远远落后于经济发达地区。笔者认为这种差距的产生源于以下一些体育产业发展的制约因
素。 
   1、 经济欠发达地区体育市场不规范 
   体育市场不规范的情况在全国范围内都普遍存在，主要是多头管理、不正当竞争、市场管理
法规不健全等问题。其主要原因是因为我国体育正处在转型期，体育的产业化使得体育系统的产业
管理职能出现缺位，导致体育市场出现诸多问题。在经济欠发达地区有些问题显得较为严重，例如
市场管理法规的不完善，严重限制了体育产业的发展。前些年非常流行的台球、保龄球等运动项目
由于体育系统本身有关法规的缺位，使得体育市场形成多头管理的情况，同时使这些运动项目的发
展出现了停滞，甚至倒退。 
   2、 经济欠发达地区居民的收入普遍偏低 
   一个地区的经济水平直接决定该地区体育产业的发展水平和现状。东北地区正处在工业化的
加速时期，这个时期经济的增长主要靠工业化，体育消费只有到后工业化时代才能活跃。目前大多
数人们还处在从温饱向小康时期过渡时期，体育消费只有到富裕时期才能快速增长。经济欠发达地
区居民收入偏低，很少投资于有偿健身；会选择有偿健身的无偿替代产品；余暇时间也相对较少；
对竞技表演业的需求不高。 
   3、 经济欠发达地区体育经营人才匮乏 
   体育产业的发展离不开既懂体育、懂经营、又懂法律的人才，国外体育产业能够得到快速发
展的一个重要原因在于有着数量庞大的体育经营人才分布在俱乐部的管理层、体育经济公司及社区
体育管理机构中。但是我国体育经营人才缺乏是一个普遍现象，在经济欠发达地区尤为严重。这种
人才的缺乏不仅体现在体育系统内部，体育经纪人数量和质量也明显不足。市场竞争很大程度上是
体育经纪人素质的竞争，而经济欠发达地区在吸引和保留优秀体育经营人方面面临着巨大的困难，
使得体育产业发展受到严重影响。 
   二、经济欠发达地区体育产业发展的对策 
   经济欠发达地区要想发展体育产业主要从政府和体育部门两方面进行考虑。政府部门应该从
财政、政策、法律等方面大力支持体育产业的发展，下面针对体育产业的发展对策给出几点建议。 
   1、 经济欠发达地区的政府要重视体育资源的稀缺性 
市场经济最重要的一点是由市场对资源进行配置。体育作为一个内涵丰富的范畴，也是一种资源，
这也是体育之所以成为产业的前提条件。优秀的运动员、教练员和各类专业技术人员是一种资源，
体育馆场是一种资源，优势的项目也是一种资源，源远流长的体育文化更是一种资源。经济欠发达
地区的政府必须重视体育资源的开发和保护，重视优秀运动员、教练员和专业人才的待遇，重视体
育场馆和设施的建设与保护。 
   2、 经济欠发达地区要重视体育消费市场的开发 
   经济欠发达地区政府要改变对体育的认识，规范体育市场，把体育产业纳入到公民经济的整
体运行之中。体育消费市场开发要以“参与型”的体育健身、休闲娱乐消费为主，如健身、游泳、
台球、保龄球等项目来满足现代城市居民强身健体、愉悦身心、不断提高生活质量的要求。要注意
体育市场开发的层次性，根据不同年龄，不同性别，不同职业，不同收入水平的体育消费者来细分
体育消费市场，并开发不同层次的体育消费品，以满足不同层次体育消费者的需要。 
   3、经济欠发达地区应该大力发展体育旅游和民族体育产业。 
   体育与旅游的结合在国外已经有100多年的历史，而今作为现代人生活方式内容之一，体育旅
游业在世界上许多经济发达国家已得到广泛的开发和较充分的利用，经济欠发达地区也有好多具有
地方特色的历史、文化、自然资源等旅游资源，这些资源是发达地区所不具有的，是一种宝贵的体

 



育资源，也是经济欠发达地区在体育产业上的竞争优势。经济欠发达地区应该充分利用丰富的旅游
和文化资源，积极发展体育旅游事业和民族体育产业。 
   4、经济欠发达地区应该积极建立体育产业人才培养机制 
   经济欠发达地区应大力培养体育产业经营人才，培养体育产业的宏观规划与大型活动策划与
体育广告创意人才，培养体育中介、体育法律咨询服务方面人才。应该通过学历教育或在岗培训教
育相结合的方式，培养既懂管理、懂体育又懂市场的复合型人才。依据不同层次不同岗位的要求进
行选拔和培训，科学合理地配置人才资源，使之与体育产业发展相适应（作者单位：白城师范学
院体育系） 
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