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地勘单位人员不良情绪分析与心理疏导对策研究 
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[摘要] 地勘单位人员存在不良情绪，既有主观原因，也有客观原因。都需要心理疏导和帮助。对地勘单位人员进行心理

教育和疏导需要把握四个关节“点”。即：抓准“敏感点”； 抓好“支撑点”；抓住“结合点”； 抓牢“着力点”  
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不良情绪是指一个人对客观刺激进行反映之后所产生的过度体验。无论人们对客观刺激抱有什么态度，自身都会直接体验

到，体验是情绪的基本特征。消极的情绪体验都属不良情绪的范畴，但如果消极体验是一时性的、短暂的，其对当事人的

身心及工作不会造成大的损害，若消极体验长期存在，其危害性则是不容忽视的。  

一、地勘单位人员不良情绪的表现  

地勘单位作为社会群体中一个特殊层次，既有社会心理发展的共性趋势，又有其职业定向的个性特征，其不良情绪可归纳

为六种：   

1、攀比  

攀比心理，就是不同的人、不同的单位和地区之间，在各自主观设定的一条均等线上，自发地从各个方面作比较而产生的

差别感。目前，地勘单位职工攀比心理主要表现为工资问题。一个最简单的例子是两个不同单位的人走到一起会不约而同

的谈到这个话题，通过互相的炫耀与攀比，不论结果怎样，他们之间是只能听到对方单位的好处，而看不到对方单位的不

足之处，之后就是添油加醋般的互相宣传，这就成为导致职工出现不良情绪的直接导火索。  

2、猜疑  

猜疑心理，就是无中生有起疑心，对人对事不放心。职工一般思想比较单纯，往往从事物的表层看问题，因此容易在以下

时机产生猜疑心理，并由此产生无根据的猜测。当发展进步遇到挫折时，愿望不能实现，便容易联想到以前发生过的事，

疑心某某跟自己过不去。当受到领导批评时，总想知道是谁向领导打的小报告，于是，疑心同时要求进步的同事拆台，疑

心与自己竞争的人使绊子，疑心与自己有过节的人伺机报复等。当与比较熟悉但交往不深的领导相处时，稍有人对自己有

一丝异常，就猜疑是对自己有成见。  

3、压抑  

压抑在心理学上专指个人受到挫折后，不是将变化的思想、情感释放出来，而是将其抑制在心头，不愿承认烦恼的存在。

地勘单位是一个工作环境极为艰苦而又单调的群体，一些性格内向、好虚荣的职工承受不了艰苦环境和单调乏味工作，或

工作和生活遇到挫折时，就会把各种不愉快的事情抑制在心里，表现出情绪低落、行动缓慢、语言减少，严重者出现精神

分裂症。  

4、挫折  
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