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  本刊中 包含“刻板印象”的 相关
文章 
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自我刻板化及其影响因素与效果  

李锐,凌文辁

暨南大学管理学院，广州 510632 
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摘要  自我刻板化是指个体自认为某群体的成员时，把伴随此种身份的刻板印象加诸于自己身上的过程。该文首
先简要介绍了自我刻板化的理论基础——自我归类理论，然后从自我刻板化的行为效应、态度效应以及影响自我
刻板化的因素等方面对以往的相关研究进行了回顾。最后，指出未来的研究还有必要加强对自我刻板化的应用研
究等五方面问题的探讨 
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