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  本刊中 包含“前瞻性人格”的 相
关文章 
本文作者相关文章 

· 叶莲花  
· 凌文辁  

工业与组织心理学中的前瞻性人格  

叶莲花,凌文辁

暨南大学人力资源管理研究所，广州 510632 
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摘要  前瞻性人格是指个体不受情境阻力的制约，主动采取行动以改变其外部环境的倾向性。相关的实证研究发
现前瞻性人格对个体工作结果、职业生涯结果、团队效能、领导效能、新进人员适应性以及创业等后果变量均具
有一定的影响。该文对工业与组织心理学领域有关前瞻性人格的相关研究进行了较为全面的总结，并在此基础上
指出未来的研究有必要加强组织层面因素在前瞻性人格与相关结果变量之间的调节作用等三方面问题的探讨 
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