
 
 
心理科学进展    2007 15 (02): 358-365    ISSN: 1671-3710  CN: 11-4766/R  

 

扩展功能 

本文信息

 Supporting info
 PDF(982KB)
 [HTML全文](0KB)

 参考文献[PDF]

 参考文献

服务与反馈

 把本文推荐给朋友   

 加入我的书架 

 加入引用管理器

 引用本文

 Email Alert 
 文章反馈

 浏览反馈信息

相关信息

  本刊中 包含“团队”的 相关文章 

本文作者相关文章 

· 蒋丽  
· 于广涛  
· 李永娟  

团队决策及其影响因素  

蒋丽,于广涛,李永娟

中国科学院心理研究所，北京 100101 

收稿日期 2006-3-21   修回日期   网络版发布日期     接受日期    

摘要  随着组织结构的变化，团队决策为越来越多的组织所采用。该文将团队决策的研究范式概括为以下四类：

社会决策图式（social decision scheme, SDS）、信息取样模型（information sampling model）、项目

排序任务（ranking item task）团队以及组织中以安全优先的团队（safety priority team）；并从影响团队
决策的因素，提高团队决策质量的策略等角度分别对四类团队决策的研究进行探讨，在此基础上本文对未来研究
进行了展望 
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