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组织学习研究的争议  

罗伟良,方俐洛,于海波 

中国科学院心理研究所，中国科学院研究生院，北京 100101 

收稿日期 2005-4-11   修回日期   网络版发布日期     接受日期    

摘要  组织学习的研究对于当今企业乃至整个社会的可持续性发展都有着重要意义。文章从组织学习的概念、研
究、实施和新进展等方面对组织学习的研究进行评论。评论指出，组织学习与学习型组织二者是有很大差别的两
个概念，绝不可以混淆；学者和实践者会从不同角度和使用不同方法来探讨组织学习；而组织学习这种组织变革
方式与组织的现有政治权力是密切联系在一起的；无论是理论还是实践，都需要建立综合的组织学习机制模型 
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