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摘要  文章介绍了国内外有关人格、能力与工作绩效关系研究和工作绩效预测模型研究的最新成果与进展。研究
表明，个体的能力、人格等个性特征影响其工作绩效，合适的能力、人格测验能较好的预测其工作绩效，并受到
一些中介变量和调节变量的影响。文章提出应从工作绩效结构、预测模型和跨文化研究三个方面加强工作绩效的
预测研究 
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