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  本刊中 包含“领导-部属交换”的 
相关文章 
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摘要  领导-部属交换理论从领导和部属的对偶关系中考察领导行为及其对下属的绩效、组织承诺等结果变量的

影响。文章回顾了领导-部属交换的文献，对于它的概念、理论基础、结构、测量工具等进行了综合介绍，对不同

测量工具的各自的特点以及它们之间的关系做了分析，接着总结了影响领导-部属关系的影响因素和结果变量以及
与变革型领导的关系，最后提出未来研究应该加强从领导部属交换的发展阶段以及从部属或领导的角度来分析领

导-部属交换理论 
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