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分配不公正下的退缩行为：程序公正和互动公正的影响  
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摘要  以160名中学教师为被试，采用2×2的完全随机设计，以模拟故事（scenarios）的方法呈现刺激，研究

了在职称评定中分配不公正的前提下，程序公正/不公正，互动公正/不公正对教师的退缩行为（消极怠工、拒绝

帮助、离职、对校长的消极态度）的影响。结果表明，在分配不公正条件下：（1）程序公正、互动公正均影响

教师的消极怠工程度；（2）程序公正、互动公正均影响教师的拒绝帮助行为程度，而且交互作用显著；（3）互

动公正影响教师对上司的消极态度,程序公正无显著影响；（4）程序公正和互动公正对离职意愿影响均不显著 
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