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等级反应模型下项目特征曲线等值法在大型考试中的应用  
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摘要  在中国最大的资格考试之一的经济专业资格考试中，为保证不同年度间考试的可比性、进行题库建设和为
计算机自适应考试做准备，应用项目反应理论中等级反应模型下的项目特征曲线等值法，采用铆测验等值设计，

实现了4个年度考试资料的项目参数和能力参数的等值，并成功地组建了经济专业题库。在此基础上，利用等值
技术对不同年份试卷的划界分数进行了比较，为经济考试的合格标准制定、确保考试的公平性提供了实证依据。 
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