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  本刊中 包含“工作倦怠”的 相关
文章 
本文作者相关文章 

· 王晓春  
· 甘怡群  

国外关于工作倦怠研究的现状述评  

王晓春,甘怡群

北京大学心理学系，北京 100871 
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摘要  文章回顾了国外关于工作倦怠的相关研究，全文分四部分进行介绍。第一部分介绍其概念以及相关量表；
第二部分对工作倦怠方面研究的发展过程做一简介，主要涉及研究范围、研究方法和所关注的问题；第三部分介
绍对工作倦怠产生影响的因素，分为工作特征和个体特征两方面的因素；第四部分补充介绍一些解释工作倦怠成
因的理论模型。最后，文章在第五部分加以总结评述并对今后研究提出展望 
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