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  本刊中 包含“心理契约”的 相关
文章 
本文作者相关文章 
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心理契约破坏研究现状与展望  
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School of Education, Jiangxi Normal University, Nanchang 330027, China
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摘要  心理契约破坏（psychological contract breach）是雇员对于组织未能充分履行心理契约中承诺责任
的主观感知。文章阐述了心理契约破坏的概念界定、它产生的主要原因及其后果，以及相关的跨文化研究，并重
点介绍了心理契约破坏对员工工作态度和行为产生影响过程中的相关权变因素（中介变量和缓冲变量）。在此基

础上进一步提出未来研究应着重以下几方面：（1）心理契约破坏的心理机制及干预措施研究；（2）跨文化比较

研究；（3）个体间差异的研究；（4）研究方法的改进 
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