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心理授权研究的现状  
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摘要  心理授权是授权的个体内心体验的综合体，包含意义、自我效能感、自我决定以及影响四个维度。个体心
理授权的影响因素方面包括个体特征、工作特征以及团体和组织特征等三个方面。心理授权不仅能作为自变量对
相关工作态度、工作行为及绩效发挥积极的作用，也能作为中介变量对某些因素之间的关系起着中介作用。该文
最后在对心理授权的相关研究进行总结的基础上，指出未来的研究有必要加强对心理授权的纵向过程研究等四方
面问题的考察 
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