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个人信息 

  华东师范大学心理与认知科学学院副教授、心理学博士。硕士生导师，上海心理学会理事、上海心理学会精神分析工

作委员会主任。 

主要工作经历 

1994.7至今：华东师范大学。 

1998.9至今：在华东师范大学心理健康辅导中心、华东师范大学心理咨询中心、乐诚书院等多家机构担任兼职咨询

师。 

2005.3--2006.3：作为国家公派访问学者，在德国Martin-Luther Halle-Wittenberg University心理系访学一年。 

近年来主要著作 

严文华著：《心理魔法壶》，（台湾）乐果文化出版，2015年。 

严文华著：《心理魔法壶》。中国华侨出版社。2014年。 

严文华著：《做一名优秀的心理咨询师》（第2版）。华东师范大学出版社。2013年。 

Ø严文华著：《做一名优秀的心理咨商师》，（台湾）乐果文化出版公司。2013年。 

严文华著：《心理画外音――10年心理咨询个案》，华东师范大学出版社，2012年。 

严文华著：《心理画3：我手画我心》，（台湾）宇河文化出版公司，2012年。 

严文华著：《心理画2：画中有画》，（台湾）宇河文化出版公司，2012年。 

严文华、付小东等著：《心理画中书》。上海社会科学院出版社，2011年。 

严文华、付小东等著：《踏进这扇门》。华东师范大学出版社，2011年。 

严文华著：《心理画外音修订版》，上海锦绣文章出版社，2011年。 

严文华著：《我手画我心》。中国轻工业出版社，2009年。 

严文华著：《和自己的心在一起》。中国轻工业出版社，2009年。 

严文华、李骥：《地震后儿童和青少年团体心理游戏培训手册》。华东师范大学出版社。2008年。 

严文华著：《做一名优秀的心理咨询师》，华东师范大学出版社。2008年。 

严文华著：《跨文化沟通心理学》，上海社会科学院出版社。2008年。 

严文华著：《心理画外音》（繁体版），三联书店（香港），2004年。 

严文华著：《心理画外音》，上海画报出版社，2003年。 

严文华、宋继文、石文典：《跨文化企业管理心理学》，（台湾）杨智文化事业股份有限公司，2002年。 

近年学术论文 

 Gabrenya, W., & Wenhua Yan (2014) The making of generation G: education and collaborative teaching to create 

the next generation of international work and organizational psychology. In Griffith, R., Thompson, L. F., Armon, B. K. 

(eds.) Internationalizing the curriculum in organizational psychology. Springer. 

Yan, Wenhua (2013). Who hurts who? Journal of medical colleges of PLA, 28（4）, 242-247. 

严文华：西方人格工具在中国：文化的思考。心理科学。2009,32（4）：932-935。 

严文华、汪晓虹、李成彦、董海哨、劳建兰： 上下级沟通与工作应激和应激反应的关系。心理研究，2009，2（4）：

48-52. 

Long, J., Yan, W-H., Yang, H., Van Oudenhoven, J.P. (2009) Cross-cultural adaptation of Chinese students in the 

Netherlands. Journal of US-China Education Review, 6(9): 1-8, 51. 

吕晓俊、严文华（2009）。组织公平感对工作绩效的影响研究。上海行政学院学报，10 (1): 75-81. 
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严文华：汶川地震灾后心理干预的特点及思考。第二军医大学学报，2008年第29卷第6期，594-599。 

郭晓薇、严文华：国外反生产行为研究述评。心理科学，2008年第31卷第4期，936-939。 

Felfe, J., Yan, W. H. & Six, B. (2008). The Impact of Individual Collectivism on Commitment and its Influence on 

Organizational Citizenship Behavior and Turnover In Three Countries. International Journal of Cross-Cultural 

Management. 8 (2). 211-237. 

严文华 (2007). 跨文化适应与应激、应激源研究:中国学生、学者在德国.心理科学,  30(4),1010-1012. 

严文华、李成彦、Joreg Felfe：上下级沟通对工作应激源－应激的调节作用研究。心理科学，2007年第30卷第1期，

212-215。 
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