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  本刊中 包含“心理测验,个人拟合,
项目反应理论”的 相关文章 
本文作者相关文章 

· 王昭  
· 郭庆科  
· 岳艳  

心理测验中个人拟合研究的回顾与展望  

王昭,郭庆科,岳艳

辽宁师范大学教育学院心理系，大连 116029 

收稿日期 2006-9-13   修回日期   网络版发布日期     接受日期    

摘要  个人拟合研究是对心理测验中偏差行为鉴别的一种新方法，它以Guttman理想模型、项目反应理论和非
参数项目反应理论为基础。传统个人拟合指标是对宽泛偏差行为的检验，当前个人拟合研究更具体、更形象，针
对于某种偏差行为的专门性指标和图形与回归分析受到了越来越多的关注。但无论哪种个人拟合方法都会受到各
种无关因素的影响，如何克服这些影响，提高个人拟合方法的实际应用价值将成为个人拟合研究的主要方向 
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