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  本刊中 包含“核心自我评价”的 
相关文章 
本文作者相关文章 
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核心自我评价：人格倾向研究的新取向  

杜建政,张翔,赵燕

河南大学教育科学学院，开封 475001 
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摘要  国外学者整合了有关工作满意度的人格倾向研究，并在此基础上提出了核心自我评价的概念。核心自我评
价包括四种核心特质：自尊、控制点、神经质和一般自我效能。四种特质构成了一个更为基本的结构。核心自我
评价及四种核心特质与工作态度和工作行为存在较强的相关，且能够有效预测这些变量。文章最后指出了今后的
研究方向，比如对于结构问题的探讨和跨文化研究的深入 
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