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别对我期望太高：运动领域中的自我设限  
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摘要  运动领域中存在自我设限行为。自我设限是指个体针对可能到来的失败威胁而事先设计障碍的自我保护策
略，可分为行动式自我设限及自陈式自我设限。抬举他人也是一种特殊形式的自我设限。自我设限的动机有自我
价值和印象管理两种理论解释。与自我设限相关的因素包括归因、自尊、目标定向、群体凝聚力、任务性质及性
别等。在前人研究的基础上，从实践的角度为教练员正确处理自我设限问题提供了建议。从理论上提出身体自尊
可能是运动员整体自尊和自我设限之间的中介变量 
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