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中等职业技术学校网络教育的系统规划与网建 

作者：青海省工业职业技术学校 苏玉邦   2009-04-23     查看次数：263  期刊时间:2008年12月 

 

【摘要】网络教学有优势也有缺陷。本文针对对网络教育存在的缺陷，提出关于加强网络教育系统规划和网络建设的几点

建议，主要是加强机构建设，明确分工设置和加强硬件基础及其建设等。  
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近几年，随着网络网建的发展，通过网上进行授课已经成为可能。网络教育由于其以学生为中心，不受时间、地点、次数

及进度的限制，能自由利用网上资源等优点，成为教育方式的发展新趋势，教育也随之进入网络教育的新时代。目前，较

多中等职业技术学校都加入了网络教育网建的行列，从网上不少的主页都可以找到远程教育的内容。  

一、网络教育存在的主要缺陷  

但是网络教学也普遍存在相同的一些缺点，通常，网络教育容易出现如下缺点：  

1、网上教育的科目较少、内容也较简单且易流于呆板不生动，缺乏网络课程应有吸引力的优势；  

2、网络课程内容更新的速度慢，往往几个月都维持原状；  

3、课程的交互程度低，网上通常都是些以文本方式出现的课件，偶尔有些中等职业技术学校制作了实时点播视频课件，

却多是收费资源；  

4、上网的课件一般内容较分散、缺乏系统性；  

5、上网课件的可重复利用性小，不利于与其他资源共享等。  

二、网络教学机构的建立与分工设置  

目前在通常情况下，上网的课件一般是由专业教师自己制作，然后由网络负责机构将其上载至网站。有的学校制作了一套

网上教学交互系统，然而缺乏专业教师进行长时间的专门辅导等交互教学。也有学校受到网络线路带宽的限制，制作的实

时视频点播课件无法高速传输。提高中等职业技术学校网络网建水平首先就需要从根本上解决这些问题。  

  从以上提到的几个方面看，这个专门的机构必须胜任网络教育的网建，也就要求机构的人员不但要具有丰富的教学知

识、各类型多媒体素材的制作知识、不同形式课件的制作知识、而且更要有足够的网络知识。以目前中等职业技术学校的

发展形势观察，从新成立的"现代教育技术中心"中组织起这样一个机构（网络教育系统网建部）最为合适，网建部要求具

有一个高水平的管理核心。通过系统对系统进行功能分析，根据一个系统所应该完成的各方面工作，网络教育系统应该具

有以下几个基本功能组，他们所担任的工作分别如下：  

1、行政管理：网建部的核心组织者，负责对各方面的工作进行管理、协调。  

2、硬件维护组：对用于网络教育的硬件进行定时的检测与维护，包括排除线路故障、系统使用机器硬件的正常工作等。

资源库开发组：包括对各种资源的开发，如多媒体素材、课件、试题、案例等，并将这些资源按照约定的方式组织成数据

库形式存放，再分别建立索引以备资源共享时检索使用，对数据库进行管理和维护。  
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