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  11月21日下午，2012年全国普通高校毕业生就业工作视频会议在京召开。我校党委书记杨泉明教授，副校长步宏教授，校党

委副书记李向成教授，学校党办、校办、学工部、团委、招就处、教务处、研究生院、财务处等部门有关负责人，各学院分管就

业工作的副书记，在学校分会场望江校区行政楼320会议室参加了视频会议。   

  视频会上，教育部部长袁贵仁对2011年就业工作做了总结，就2012年毕业生就业工作作了部署，并强调要深入贯彻落实党的

十七届六中全会、教育规划纲要和《国务院关于进一步做好普通高等学校毕业生就业工作的通知》精神，切实加大政策落实力

度，深入开展“就业优质服务”活动，加快建立健全高校毕业生就业服务体系，全力做好高校毕业生就业工作。教育部党组副书

记、副部长杜玉波主持会议。教育部有关司局，各省级教育行政部门，有关省（区）人力资源社会保障部门，各普通高等学校的

主要负责同志和相关职能部门工作人员共8000多人分别在主会场和分会场参加了会议。 

  教育部视频会议结束以后，我校随即召开“四川大学2011年就业工作会”部署贯彻落实视频会议精神，进一步做好2012届毕

业生就业工作。校党委书记杨泉明教授首先充分肯定了我校2011届毕业生就业工作取得的成绩。他指出，我校2011届毕业生就业

工作在学校的正确领导下，在招生就业处的具体负责下，全校各个部门通力合作，做出了卓有成效的成绩。2011届毕业生就业情

况统计分析充分说明，我校毕业生的就业行业、就业地区流向合理，就业质量不断提升，就业工作整体取得可喜成绩。杨泉明书

记结合学校实际，就我校2012届毕业生就业工作提出了具体要求：一是要进一步提高思想认识，不断强化就业是学校最大的民生

工程的意识，强化就业是学校全局性、根本性工作的认识。就业工作是学院工作考核的一项重要指标，是“一把手”工程，各级

领导班子要齐抓共管，专、兼职队伍紧密结合，为毕业生就业创造条件。二是要进一步完善、细化就业工作体系，把关键环节抓

到位，关心就业困难群体。三是要进一步把毕业生就业工作落到实处，取得明显实效，不断提高就业工作的质量和水平，促进我

校毕业生就业工作再上新台阶。 

   

  “四川大学2011年就业工作会”上，分管毕业生就业工作的副校长步宏教授还就我校2012届毕业生就业工作做了具体强调。

校党委副书记李向成教授主持会议并就贯彻落实本次会议精神作了具体部署。 

  校长助理、学校招生就业处处长李蓉军教授作了2011届毕业生就业工作总结并向与会人员通报了2012届毕业生就业工作进展

情况和2012届毕业生就业工作要点。 



  据悉，我校历来高度重视毕业生就业工作，就业工作质量逐年提升。四川大学2011届毕业生15164人（其中本科毕业生9779

人、硕博士毕业研究生5385人），截止2011年9月1日，毕业生就业率达到90.08%。  

  2011届毕业就业质量较往年明显提升，在行业、区域等方面更趋合理，就业单位质量高。其中本科毕业生升学及出国深造为

3124人，占本科毕业生人数31.95%，较去年同期增加1.23%。作为西部高校，我校毕业生积极承担起西部建设和灾区重建的社会责

任，在西部地区12省市就业学生比例达45%以上；北京、上海、广东、江苏、浙江等东部经济发达地区就业学生比例为24%以上。

本科生毕业到国有、三资等企业就业的人数最多，占毕业生人数的42.02%；研究生毕业到党政机关、事业单位就业的人数最多，

占毕业生人数的45.48%，但2011届研究生到企业就业比例较去年同期增加5.56%；进入世界500强企业就业学生1000余人。 

  同时，我校2012届毕业生就业工作也取得阶段性成果。我校继续贯彻实施教育部“就业优质服务年”活动，一方面，依托

“985项目”支持，进一步提升具有川大特色的“四川大学学生职业生涯辅导和就业指导三级服务平台”，为学生提供高质量就业

指导，引导学生合理化就业，实现人职匹配；进行就业工作流程再造，做到科学化、规范化、人性化，为毕业生提供全面、详

实、实用的就业资料。一方面，建设校企地三者联动机制，拓展高品质、宽领域就业市场。我校2012届毕业生校园招聘呈现用人

单位来得早、来得好、来得多的特点。截止11月21日，已面向2012届毕业生成功举办校园小型专场招聘会978场，接待各行业、各

地人事局组团的大中型招聘会32场，接待单位总量达1821家。通过我校就业网发布近3000家用人单位需求信息，1000余条各类就

业快讯和实习兼职信息。到校招聘单位质量进一步提高，如我校成为中央电视台“金伙伴合作计划”高校，央视将我校作为在京

外定点招聘的五所高校之一。还与哈尔滨电气集团、上海人事局、陕西军工单位等建立了新的长期的人才战略合作关系。而像联

想集团、中国电信、中国联通、宝洁公司、中国建设银行总行等大型企业更是将川大作为在四川招聘宣讲的唯一高校。据不完全

统计，我校2012届毕业生已落实就业单位学生达36.51%，同比增长5%左右。

【大 中 小】【打印本文】 【关闭窗口】  
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