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  新闻纵横

医学医学医学医学部部部部2人入人入人入人入选选选选2009年年年年““““新世新世新世新世纪纪纪纪百千万人才工程百千万人才工程百千万人才工程百千万人才工程””””国国国国家家家家级级级级人人人人选选选选     

日期： 2010-03-17  信息来源: 北医新闻网   访问量：

近期，人力资源社会保障部、科技部、教育部、财政部、国家发改委、国家自然科学

基金委、中国科协联合发文公布了2009年“新世纪百千万人才工程”国家级人选。北京大

学共有9人入选，基础医学院尚永丰和第三医院乔杰名列其中。 

自2002年“新世纪百千万人才工程”设立以来，医学部及其附属医院共有6人入选。

除今年当选的2人外，还有基础医学院万有、公共卫生学院武阳丰、第一医院赵明辉、第

三医院汪涛。 

百千万人才工程是针对改革开放以来，我国中青年专业技术人才尤其是学术和技术带

头人，相对于经济和社会发展的需要来说还十分缺乏的问题而建立起来的一项中青年高层

次人才培养工程。原人事部、原国家科委、原国家教委、财政部、原国家计委、中国科

协、国家自然科学基金委员会等七部门，于1995年12月联合下发了《“百千万人才工程”

实施方案》，“百千万人才工程”正式启动实施。培养目标是，根据国家科技发展和经济

社会发展的需要，造就一批不同层次的跨世纪学术技术带头人及后备人选，其中第一层次

是上百名能进入世界科技前沿，在世界科技界有较大影响的杰出青年科学家；第二层次是

上千名具有国内领先水平，保持学科优势的学术和技术带头人；第三层次是上万名在各学

科领域里有较高学术造诣、成绩显著、起骨干或核心作用的学术和技术带头人后备人选。

通过“百千万人才工程”的实施，在我国科学技术发展的主要学科和技术领域形成一支结

构合理、高效精干的学术和技术带头人队伍，从整体上提高我国专业技术队伍的素质。 

百千万人才工程的选拔对象是：热爱祖国，有强烈的事业心、较高的学术造诣和较强

的组织协调能力，其学术技术水平在国内同行中具有一定的优势，年龄在45周岁（含45周

岁）以下的优秀青年人才。对人选的主要培养措施分为三大类：（1）在政策上为人选的

成长创造有利条件。（2）营造良好的学术交流环境。（3）注重利用国家重点（开放）实

验室、博士后科研流动站、博士后企业工作站等形式对他们委以重任。  
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