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高校毕业班“空巢”现象分析及解决对策 
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  目前越来越多的高校不约而同地出现了“空巢”现象，即毕业班的课堂上纷纷唱起了“空城计”，偌大的课堂却见不

到多少学生的身影，甚至有许多班级的出勤率都不到30%。到了大四下学期，如此情况更是影响到了毕业设计，很多学生

的毕业论文只是为了应付差事匆匆而就，已无多少价值可言。这一现象使得当今大学本科的教育大打折扣，实际教学只有

三年而已，如何尽最大程度地减少各种因素对毕业班课堂教学的影响已成为现在高校面临的最重要问题之一。  

  二、“空巢”现象产生的原因及对教育的影响  

  “空巢”现象是由当今社会的大环境引起的，高校由“包分配”转为自由择业可以说是其中的根本原因。下面笔者从

学生、学校及用人单位三方面分析了造成这种状况的一些因素。  

  1、学生积极复习考研或是外出找工作。  

  近年来我国高校毕业生人数总量上升较快，就业的总体形势持续看紧。2005年普通高校毕业生总人数为280万，2006

年普通高校毕业生为338万，2007年为495万，毕业生平均就业率水平一直保持在70%左右。从这个数字上来看，每年有几

十万毕业生不能在当年找到合适的岗位。正是就业压力的不断增大导致了学生已无法静下心来坐在课堂里，而是想法设法

为自己的未来谋一条出路。  

大部分的学生闻招聘会而动，置学校课程于不顾，奔赴各地参加各种类型的招聘会，四处投简历，只为找一份心仪的工

作。可由于准备不充分，目标不明确，往往成功率较低。另一部分学生则是踏上了日出而作、日落不息、挑灯夜读的考

研、考公务员之路，哪还有时间去课堂上听老师讲跟考试无关的知识呢。他们把所有希望寄托在一次考试之上，通过考试

则有可能使人生又登上一个新的高点。最后还有一小部分人纯粹就是浑水摸鱼混日子类型的，他们不找工作也不考研，听

课时无精打采，要么就是随大流玩起了失踪、无故缺课。  

  2、用人单位过于急功近利。  

  应届生本就没有多少工作经验，许多用人单位为了增加他们的经验值而要求签了协议的学生们提前去上班，最后只给

出一定的时间回来进行毕业答辩。有不少学生在实习期间无法开展毕业设计，只能胡乱拼凑了事，因为此时论文对于他们

的意义已不大了。可以说，大四一年成了某些学生长长的实习期，虽说提前学到了一定的工作技能，却也失去了在学校学

习将专业知识转化为应用能力的好机会。  

  3、高校管理制度过松。  

  因为毕业生的一次就业率是衡量一个学校教学质量的标准之一，所以学校对毕业生旷课出去找工作或是复习考研都是

睁一只眼闭一只眼，放松了对教学的管理。在学校的基本态度影响下，授课教师对于毕业生的要求也逐步放宽，出卷时勾

勾重点，监考不严，无论上不上课学生基本都能考试过关，如此也助长了学生的旷课之风。  

  长此下去，整体本科生的教育水平必将受到严重影响。少了最后一学年的专业学习，学生缺乏对专业知识的总体把

握，毕业实习及设计的质量也无法提高，学生学而无用，不会将所学知识转化到应用中来，直接导致了本科生素质的下

降。另一方面，毕业班教师上课也毫无积极性可言，认真备课却无人听讲，致使讲课没有激情，敷衍了事。而没有精心准
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备的教学又会使学生丧失听课的兴趣，造成恶性循环。  

  三、“空巢”现象的解决对策  

  针对上述现象，仅凭学校一己之力是无法解决所有问题的，它与现今的教育体制、就业制度有着很大关系。下面几个

相关的对策希望高校能作为参考，逐渐加强对毕业班学生的管理与引导。  

  1、灵活安排学习的课程。  

  高校课程的普遍设置是在大一、大二学习基础课，大三、大四才进入专业课程的学习，有很多实用、应用性强的课程

更是安排到了大四。学生的普遍反映是前两年课程过少，空余时间较多。而到了大四需要为将来而忙碌时，却又安排了不

少专业课程，但此时已无人能静心坐在课堂上听老师授课。因此学校可根据专业的特点合理安排所学课程，尽量将一些专

业课提至前三年上完，大四时采取间断性授课，给学生们安排出一段空闲时间以利于他们实习、找工作。  

  2、采用学分制教学。  

  学分制在我国高校并不是很普及，因为管理难度会大大增加。引入学分制可打破学习年限的限制，学生在一定时间内

灵活选修自己的专业课程，修满学分即可毕业。此举在提高学生学习积极性的同时，又错开了学生毕业的高峰期，从一定

程度上缓解了他们限时找工作的压力。  

  3、加强对教师和学生的监督管理，提高教学质量。  
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