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隐藏评论 

南开大学破格遴选百名青年学科带头人

记者 张国

2013-06-27 09:41:00   来源：《 中国青年报 》（ 2013年06月26日 01 版） 

   

  本报天津6月25日电（记者张国）南开大学今日启动“百名青年学科带头人培养计划”，将在3～5年内培养和引进100名青年

教师，以巩固学校的长久竞争力。入选者将不参加现有的学校年度绩效考核，而是单独接受考核。 

  南开大学此次提出的遴选原则是“学术高水平，评价高标准，支持高待遇”，要求入选者能够在培养周期内发表顶尖期刊的

学术论文、获得国家级重点项目资助等。但该校规定，这类人才的培养周期为4年，4年内无须受制于现有评价体系。 

  据南开校长龚克介绍，该校专任教师的平均年龄为43岁，40岁以下的青年教师占专任教师的43.5%，已经成为教学科研和学

科建设主力，加强青年教师培养关系到学校的长远发展和命运，而当前青年教师面临发展空间不足、支持力度不够等情况。 

  与以往不同的是，南开大学此次不仅面向校外招聘，还面向校内全体教师进行遴选，不设置职务职称和申报名额等硬性门

槛，鼓励所有具有发展潜力的青年人前来申报。不论教授、副教授甚至是讲师，只要已经表现出了很好的学术实力和发展潜力，

是本学科领域的优秀青年拔尖人才，就可以来申请。而入选者可以拿到该校最高级别的教学科研岗位绩效工资，并可获得20万～

50万元的科研经费，不论什么职称的入选者，都允许招收博士研究生。 

  据介绍，这些入选者的考核由学校单独组织，面向全校公开。入选者进行述职答辩后，由学院教授会议、学院党政联席会

议、学校主管领导和相关职能部门组成的学校考核小组以及校外同行专家分别进行评议，最终由学校高层次人才工作领导小组作

出考核决定。 

  南开还提出将坚持师德学风一票否决。入选教师因故不能从事科研工作、不能完成培养协议约定的工作目标及任务、调离或

者辞职、未经学校批准擅自出国或出国逾期未归、或者经考核认定不再具有成为学科带头人的发展潜力等，学校将推迟、变更、

中止直至解除培养支持措施，并冻结或收回相应的资助经费。如被发现任何有悖师德和学术规范的行为，一经查实，学校将立即

取消其入选资格、终止执行一切培养支持措施。同时，按照学校有关规定进行处理。 
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