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● 西安交大“学院办公室主任专项培训班”开班  

● 人力资源部召开西安交通大学新进讲师招聘实施办法宣讲...  
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● 人力资源部组织第二批骨干职员进行素质拓展训练  
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人力资源部研究成果荣获中国高等教育学会一等奖 

来源：交大新闻网 日期2013-06-18 11:07 点击：  

 

6月15日，中国高等教育学会在京举行学会成立30年学术研讨会，并对为高等教育研究作出重要贡献

的个人与团体及优秀科研成果进行了表彰。西安交大人力资源部牵头完成的“高水平大学职员制改革的关

键问题研究”荣获一等奖。 

这次评选表彰工作，是中国高等教育学会为纪念学会成立30周年，进一步调动高等教育工作者的积

极性和创造性，检阅2009-2012年高等教育科研所取得的成就而开展的，全国69家单位推荐申报材料2131

份，经学会学术委员会专家评审，共评选出一等奖20项、二等奖30项、三等奖50项、优秀奖70项，并已

公示。 

教育部党组副书记、副部长杜玉波，中国高等教育学会会长瞿振元等出席会议，并颁发了获奖证

书。 

西安交大人力资源部完成的另一篇研究成果“基于团队的高等学校薪酬激励机制研究”，获得优秀

奖。 

文章作者：人力资源部 
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