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      哈工大报讯（萧纵凭/文）今年4月，胡锦涛总书记在庆祝清华大学建校100周年大会上的重要讲

话中提出了大学文化传承创新的新职能，明确了文化传承创新是提高高等教育质量的基本任务。刚刚

召开的党的十七届六中全会，标志着我国文化改革发展进入了一个新的阶段。全会审议通过的《中共

中央关于深化文化体制改革 推动社会主义文化大发展大繁荣若干重大问题的决定》，明确了学校在

文化传承创新中的基础性作用，是当前和今后一个时期指导我校文化改革发展的纲领性文件，必将对

推动我校文化育人工作、推进文化传承创新产生重大而深远的影响。 

      世界一流大学在本质上具有更强的文化传承、创新和引领功能。当前，我校正处在加快创建世界

一流大学的关键时期，相比以往任何时候，更加需要文化的培育、凝聚、支撑和引领，更加需要文化

传承创新水平的整体提升。学校第十一次党代会报告对文化建设提出了具体方案。按照“两个五年，

分两步走”的战略部署，第一个五年，我校要“成为推进中外文化深层次交流的重要基地”，第二个

五年，学校要“成为构建我国创新体系、弘扬优秀中华文化的一支重要力量”，并为此提出了“以全

面推进哈工大文化体系建设为重点，不断提高学校软实力”的具体任务。党代会报告充分体现了我校

文化建设的前瞻和机遇意识。面向“十二五”和建校百年，我校文化建设要以社会主义核心价值体系

为引领，营造“坚守、争上、包容、奉献”的氛围，完善“凝练、融会、导行、创新”的模式，坚持

“交流、对话、互鉴、合作”的原则，把哈工大精神传统融入办学治校的全过程，将精神文化、物质

文化、行为文化和制度文化建设体现在时时刻刻、融会到方方面面、渗透于点点滴滴，提高以国际影

响力和国际竞争力为主要标志的、与世界一流大学目标相匹配的文化软实力，以高度的政治自觉、文

化自觉和文化自信，承担起大力推进文化传承创新的使命，全员、全过程、全方位地推进文化育人工

作，在加快创建世界一流大学的宏伟进程中，努力为建设社会主义文化强国作出积极贡献。 
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      价值取向是文化的核心和灵魂。多年来，我校坚持以社会主义核心价值体系为引领，以“铭记责

任，竭诚奉献的爱国精神；求真务实，崇尚科学的求是精神；海纳百川，协作攻关的团结精神；自强

不息，开拓创新的奋进精神”为主要内容的哈工大精神为核心，以“规格严格，功夫到家”为校训，

将崇先尚优的理念全面融入学校思想政治、教学科研、日常管理等各个方面，在全校上下形成了统一

指导思想、共同理想信念、强大精神力量和基本道德规范，推动学校屡创佳绩、人才辈出、先进涌

流，令人倍感鼓舞振奋。结合我校的历史文化传统和第十一次党代会的奋斗目标，要扎实推进文化传

承创新，我们还需要大力营造“坚守、争上、包容、奉献”的校园氛围。 

      “坚守”就要仰望星空，以“认认真真做事、踏踏实实做人”的态度和“耐得住寂寞、坐得住板

凳”的功夫，坚守社会主义核心价值体系的引领，坚守培养拔尖创新人才的使命，坚守哈工大精神传

统的践行。“争上”就要脚踏实地，以“缓进则退、不进则亡”的忧患意识和“面向国家重大需求、

面向国际学术前沿”的卓越追求，时时事事抢抓机遇，挖掘穷尽自身潜能，争教育质量之上、争科学

发展之上、争报效国家之上、争崇尚荣誉之上。“包容”就要和而不同，以海纳百川的胸怀和协作攻

关的行动，包容他人，包容社会，包容世界。“奉献”就要献身使命，以“淡泊名利、甘为人梯”的

精神境界和“爱岗敬业、无私奉献”的实际行动，履行神圣职责，提升幸福指数，引领社会风尚。 

      回顾校史，“八百壮士”的艰苦创业、“南迁北返”的艰辛历程、“211工程”的快速晋位、

“985工程”的连续跃升……无不体现着哈工大人对“坚守、争上、包容、奉献”的传承。面向未

来，我们更需“坚守”大学精神，彰显“争上”品质，“包容”多元文化，争做“奉献”楷模。一要

大力推进学习型党组织建设，深入开展创先争优活动，发挥好各级党组织、广大党员和领导干部在倡

导价值取向上的引领能力和示范作用，始终代表中国先进文化的前进方向，增强领导文化建设本领。

二要秉承精神引领、典型引路的优良传统，进一步提升党建和思想政治工作科学化水平，推进马克思

主义学院建设，使广大师生成为“坚守、争上、包容、奉献”的自觉践行者。三要制定《哈尔滨工业

大学章程》，建立健全现代大学制度，将价值取向倡导融入制度建设之中。 
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      当今世界正处在大发展大变革大调整时期，各种思想文化交流交融交锋更加频繁。世界一流大学

的建设目标要求我们必须深入思考和应对文化传承与创新的现实课题：既要挖掘和传承优秀文化资

源，发挥文化育人作用，推动社会主义先进文化建设，使学校成为优秀文化传承的重要载体，又要整

合和创新优秀文化资源，创造出代表时代前进方向的先进文化，展示当代中国高等教育风采，使学校

成为思想文化创新的重要源泉。总结我校办学实践传统，亟需完善“凝练、融会、导行、创新”的模

式，推进文化传承创新。 

      “凝练”的是文化精髓，哈工大精神就是不断凝练文化精髓的结果。世界文明成果浩如烟海，中

国传统文化博大精深，必须与时俱进、汰劣留良，精选面向现代化、面向世界、面向未来的、民族的

科学的大众的优秀文化予以传承传播。“融会”的是文化内容和传承载体。只有坚持将文化渗透、融

入到生动形象的载体中，推动传统与现代、中华优秀文化与世界文明成果融合为一体，才能使文化可

见、可感、可亲。“导行”的是文化传承与创新的实践。只有实现师生之间“一棵树摇动另一棵树，

一朵云推动着另一朵云，一个灵魂唤醒着另一个灵魂”的互动局面，传承才能成为自愿自觉的行动。

“创新”的是文化的整合和发展。恩格斯指出：“社会一旦有技术上的需要，则这种需要就会比十所

大学更能把科学推向前进。”因此，必须结合新的实践和时代要求，结合广大师生和人民群众精神文

化的需要，积极进行文化创新。 

       多年来，学校坚持育人为本、德育为先，出名师、育英才、创一流，成为了深化教育改革的试

验田。为了开创文化育人新局面，全校上下都要增强推动文化传承创新的意识和能力。一要注重文化

凝练，树立精品意识，科学设计、科学组织，使每项工作、每个活动都成为传播、传承优秀文化的重

要载体。二要坚持融会策略，建设好博物馆、航天馆等载体，推进各具特色的院系文化、专业文化、

学科（群）文化、课程文化、社团文化、寝室文化、团队文化建设，提升网络文化建设水平。三要弘

扬光大“行胜于言”的导行传统，爱讲、会讲、擅讲、精讲“哈工大（人）的故事”，永续“哈工大

现象”。四要敢于创新，特别要加强科学文化与人文文化的融合创新，充分发挥我校学科交叉融合和

协同创新优势，提高先进文化的整合力和发展力，尤其要发挥好哲学社会科学认识世界、传承文明、

创新理论、咨政育人、服务社会的重要功能，努力把我校建设成为东北亚地区的高端智库和政策研究

中心。  

      三、三、三、三、坚坚坚坚持持持持““““交流、交流、交流、交流、对话对话对话对话、互、互、互、互鉴鉴鉴鉴、合作、合作、合作、合作””””的原的原的原的原则则则则，增，增，增，增强强强强文化文化文化文化软实软实软实软实力力力力 

      作为民族优秀文化与世界先进文明成果交流借鉴的桥梁，高等教育担负着增强我国文化软实力和

中华文化国际影响力、努力推动人类文明进步的重要职责。我们既要高扬中华优秀文化的主体性，做

中华民族优秀传统文化的忠实传承者和弘扬者，又要坚持以我为主、为我所用，积极吸收借鉴国外优

秀文化成果，坚持“交流、对话、互鉴、合作”的原则，开展多渠道多形式多层次对外文化交流，广

泛参与世界文明对话，促进文化相互借鉴，深化项目合作，努力增强我校、我国的文化软实力和影响

力，推动中华文化走向世界。 

       “交流”强调关系的建立，关键在于是否具有主动意识和开放精神，是互通有无、求同存异的

基础和前提。“对话”强调思想的交换，体现的是条件或水平的对等，反映的是实力上的相互认可，

能够相互启发、相互碰撞。“借鉴”强调扬弃的过程，以人为鉴，以史为鉴，能够学习经验、吸取教

训。毛泽东同志就曾说：“我们必须继承一切优秀的文学艺术遗产，批判地吸收其中一切有益的东

西，作为我们从此时此地的人民生活中的文学艺术原料创造作品时候的借鉴。”“合作”强调行动的

联合，能够资源共享、协同攻关。进入合作阶段，交流、对话、借鉴也就成为常态化的过程，影响

力、软实力自然就会得到显现，从而达到“推动”的目的。 

      多年来，我校实施开放式发展战略，广泛建立产学研战略联盟，开展多种形式的合作办学，形成

了鲜明的国际化办学特色，在对俄交流合作方面成为全国高校的“领头羊”。按照学校十一次党代会

的战略部署，一要营造多元文化和谐共融的校园文化氛围，坚持“请进来”和“走出去”的方式，扩

大“交流”领域，拓展“对话”空间，鼓励广大师生争做展现文明、民主、开放、进步形象的使者。

二要积极营造鼓励创新、宽容失败、更加开放浓厚的学术氛围，激励师生追求新发现、探索新规律、

创立新学说、发明新方法、创造新技术，建成若干世界一流的国际联合实验室和研究基地，完善“互

鉴”机制，发展“合作”平台，发挥中外优秀文化传播的桥梁作用，努力成为知识创新的策源地和扩

大开放的桥头堡。 

      总之，优秀文化的传承创新是大学的历史使命和神圣职责。我们要以“舍我其谁”的责任意识和

“乘势聚力”的机遇意识，立足比较优势，利用后发优势，凝练文化精髓，导行壮丽人生，以“聚焦

一个目标、同绘一张蓝图、争创一流业绩”的踏实作为，大力推进文化传承创新，确保五年实现新跨

越，十年形成新优势，努力为社会主义文化大发展大繁荣作出应有的贡献。 
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