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日本人力资源管理模式在中国环境下的挑战与变

迁——以日本在华企业为例 
经济理论与经济管理 2009.9 B

唐鑛 
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Job search, labor market intermediaries and 
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International Labor
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Contents and construct dimensions of 
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international conference 

on innovation and 

management
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International Conference 
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郑功成 中国残疾人社会保障现状及发展思路 中国人民大学学报 2008.1 B

曾湘泉 我国劳动力供给变动预测分析与就业战略的选择 教学与研究 2008.6 B

曾湘泉 
我国劳动力供给变动预测分析与就业战略的选择
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教学与研究 2008.7 B
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Analyses,Social Sciences in China 中国社会科学（英文版）  2007.1 A
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中国人民大学学报（英文
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杨伟国 国外大学生就业指导及其借鉴 中国高教研究 2007.1 B

曾湘泉 社会伙伴关系理论与我国人力资源管理实践 中国人民大学学报 2007.3 B

程延园 《劳动合同法》构建与发展和谐稳定的劳动关系 中国人民大学学报 2007.5 B

林新奇 中国企业家成长的文化生态研究 中国人民大学学报 2007.5 B

徐芳 
E时代的就业促进——结构洞理论与中介组织的网
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经济理论与经济管理 2007.10 B
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