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关于稳住中学骨干教师问题的思考 

( 上海师大教改调研小组 ) 
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摘 要：一、危机的状况及后果本文题目用“稳住”而不用通常所用的“稳定”,是因为当前中学骨干教师存在着令人焦虑的严重流失状况,据
1993年5月7日《解放日报》透露:1992年上海市普教系统流失教师多达2300余名。虽然我们不知道其中骨干教师有多少,但根据强者易跳槽
的规律推测,“另有高就”的教师中大多数是骨干教师,而且是有后劲的40岁左右的骨干;情况的危机性还不仅于此,因为人员流失只是浮于表面
的现象,而导致人员流失的深层原因则在于教师的经济待遇低下。人 
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