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本研究的“教师专业发展”立足于宏观政策层面而展开，而不是就教师专业发展的个体性成长而论的，所以，
可以认为，本研究所讨论的教师专业发展事实上就是教师队伍的建设问题。从教师专业发展的完整性而言，教师职
前的教育也是一个重要的方面，本研究没有对此予以充分关注。本研究关注的重心是中小学教师在职阶段的专业发
展，即教师的在职培训。 
  研究立足于对教师专业发展趋势的认识，从国际上国家层面的教师专业发展实践及其一些研究结果出发，论述
宏观层面的教师专业发展的本质、内容和形式等；同时介绍了当前国际上教师专业发展的一些政策举措及其特征。

研究在对当前我国中小学教师专业发展的现状进行分析与评论的基础上，提出了当前我国中小学教师职后专业
发展中必须解决的3个问题，包括专业发展中政府、学校和教师本人等各方的的职责与权利的分解，学历提高与不
断学习的关系以及目前中小学教师专业发展中急需关注的内容等。 
主要观点 

（1）本研究认为，目前强调中小学教师的专业发展是基于5方面的原因，即
 

Ø        当前教育与学校面临的新挑战，影响到对中小学教师的素质要求；
 

Ø        教育改革的不断深入与终身教育的实践，对教师提出了新要求；
 

Ø        变革中的社会对教师的角色有了新的认识；
 

Ø        教学专业标准的成熟与完善是教师专业发展理论的重要基础；
 

Ø        信息技术以及传统教师培训的不足，增加了更新教师专业发展模式的迫切性。
 

（2）本研究指出，教师专业发展的本质是3个方面：
 

Ø        在学校与社会出现巨大变化的时代，教师专业发展目标是扩大教师的专业作用和工作职责。
 

Ø        教师专业发展的重要内涵是，使教师也成为优秀的“学习者”，和成为“研究者”。
 

Ø        教师专业发展的组织形式是，以需求定供给的多元的发展体系。
 

（3）本研究认为，目前我国教师教育发展与改革中影响中小学教师专业发展的新问题有4个，即
 

Ø        当前在改革师范教育体系的过程中，没有注意师范教育发展的稳定性，没有注重保留师范教育的已有资

源。
 

Ø        中小学教师学历提升以后的学历规格内容不清晰，培养模式不明确。
 

Ø        在建立多元化教师培养体系的目标下，还没有提出教师培养机构的条件要求；在实现教师来源多元化的过

程中，教师任职的鉴定体系不健全。
 



Ø       在师范院校布局结构调整中，职前培养与职后培训的一体化建设还没有落实到实处，形式主义的成分偏

多。
 

（4）本研究认为，我国中小学教师专业发展中的重点有3个方面，即
 

Ø        在教师专业发展中，正确处理好政府、教师教育机构、教师任职学校及其教师个人这四者之间的关系，包

括各自的义务与权利。
 

Ø        教师专业发展实践中，正确处理好学历提高问题。
 

Ø        重点关注教师专业发展中的优先内容，即中小学教师的四种能力培养：
 

u      协调人际关系与沟通表达能力
 

u      问题解决与研究能力
 

u      创新性思维与实践能力
 

u      批判性反思与不断学习能力。
 

成果特色
 

（1）将教师专业发展理论与教师队伍建设实践结合了起来。本研究没有拘泥于“专业发展”理论概念的分

析与界定，而是从国际上中小学教师专业发展的实践，或者说中小学教师队伍建设的改革与发展举措出发，从宏观

层面分析中小学教师专业发展的实践与理论，因而，使研究得出了一个比较系统的基于宏观层面的中小学教师专业

发展的理论框架。这对于启发我国目前的中小学教师队伍建设是有重要价值的。
 

  （2）比较系统而完整地归纳了中小学教师专业发展的内容。包括阐明专业发展的本质、介绍专业发展的

国际实践、总结专业发展的国际经验以及指出专业发展研究中的若干问题等。
 

（3）指出了我国目前中小学教师专业发展的重点，使研究产生了实践应用的意义。
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