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关于将成人尿垫等一次性用品纳入北京市工伤职工配置辅助器具范围有关问题的通知

京人社工发〔2010〕124号

2010年05月26日 

 

各区(县)人力资源和社会保障局，各局、总公司，计划单列企业，中央在京企业： 

   为了减轻享受生活护理费的工伤人员因工伤原因导致大、小便失禁，使用一次性尿垫等用品的费用负担，提

高他们的生活质量，经研究决定：将一次性尿垫、一次性尿片、一次性尿裤、一次性导尿包(以下简称“相关用

品”)纳入北京市工伤职工配置辅助器具范围。现就有关事项通知如下： 

   一、工伤保险基金设立相关用品报销的费用限额。一次性尿垫费用限额为750元/人•月;一次性尿片和一次性

尿裤的费用限额为750元/人•月(此限额为两项合计数);一次性导尿包的费用限额为1440元/人•月。 

二、享受生活护理费的工伤人员因工伤原因导致大、小便失禁，需要使用相关用品的，应由其就诊的工伤医疗机

构根据伤残情况出具医疗诊断证明书，并提出配置相关用品的建议。用人单位持医疗诊断证明书、配置相关用品

的建议和有关病历资料，向所在区(县)劳动能力鉴定委员会申请配置相关用品，填写《劳动能力鉴定、确认申请

表》。 

   移交街道、乡(镇)社会保障事务所实行社会化管理的工伤职工，由社会保障事务所到所在区(县)劳动能力鉴

定委员会办理相关手续。 

三、劳动能力鉴定委员会根据工伤医疗机构出具的医疗诊断证明书及配置相关用品的建议，对工伤职工是否需要

配置相关用品进行确认，并将《工伤职工配置、更换辅助器具确认通知书》发给工伤职工本人及用人单位。 

   四、工伤职工对区(县)劳动能力鉴定委员会确认配置相关用品的结论不服的，可以自接到区(县)劳动能力鉴

定委员会确认结论之日起15日内向市劳动能力鉴定委员会申请再次确认，再次确认结论为最终结论。 

   五、工伤职工应按照劳动能力鉴定委员会《工伤职工配置、更换辅助器具确认通知书》，到我市基本医疗保

险定点药店购买相关用品，并要求基本医疗保险定点药店开具发票。发票应写明商品名称、规格、数量、单价、

金额和购买日期。 

六、参加工伤保险的用人单位，工伤职工购买相关用品的费用由工伤保险基金支付。用人单位凭劳动能力鉴定委

员会的《确认通知书》到区(县)社保经办机构办理相关手续，社保经办机构根据劳动能力鉴定委员会《确认通知

书》的确认结论，按限额进行按月支付。 

未参加工伤保险的用人单位，工伤职工购买相关用品的费用由用人单位支付。 

   七、本通知自2010年6月1日起施行。 

             北京市人力资源和社会保障局 

             二〇一〇年五月十四日 

 


