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关于将制氧机纳入北京市工伤职工配置辅助器具范围有关问题的通知

京人社工发〔2009〕235号

2010年01月14日 

 

各区县人力资源和社会保障局，各有关辅助器具配置机构，各局、总公司，计划单列企业，中央在京企业： 

    为了改善尘肺以及其他因工伤原因导致肺功能受到损害、呼吸困难需要长期吸氧的工伤职工的生活质量，经研究决

定：将3升制氧机（进口分子筛）纳入北京市工伤职工配置辅助器具范围。现就有关事项通知如下： 

    一、工伤职工配制制氧机的费用限额为3300元/台；使用年限为五年。 

    二、市社会保险基金管理中心与各制氧机配置机构签订服务协议。 

    三、参加工伤保险的用人单位，工伤职工配置或更换制氧机的费用，由区、县社保经办机构与制氧机配置机构直接

算。结算时间和结算办法按照服务协议执行。 

    四、工伤职工需要配置制氧机的，应由其就诊的工伤医疗机构根据工伤职工伤残及职业病状况提出建议，出具医疗诊

断证明书。用人单位持医疗诊断证明书和有关病历资料，向所在区、县劳动能力鉴定委员会申请配置制氧机，填报《劳动

能力鉴定、确认申请表》（以下简称《申请表》）。 

移交街道、乡（镇）社会保障事务所实行社会化管理的1至4级工伤职工，社会保障事务所到所在区、县劳动能力鉴定委

会填报《申请表》并办理相关手续。 

    五、工伤职工对区、县劳动能力鉴定委员会确认配置制氧机的结论不服的，可以自接到区、县劳动能力鉴定委员会

论之日起15日内向市劳动能力鉴定委员会申请再次确认，再次确认结论为最终结论。 

    劳动能力鉴定委员会对工伤职工配置制氧机申请做出确认结论，并将《工伤职工配置、更换辅助器具确认通知书》

给工伤职工本人及用人单位。 

    六、工伤职工必须持《工伤职工配置、更换辅助器具确认通知书》到制氧机配置机构配置制氧机。 

    七、制氧机配置机构应当根据劳动能力鉴定委员会的确认结论，为工伤职工配置协议规定型号的、符合国家标准、

量合格、材质与同期市场销售的同种型号一致的制氧机。 

    八、工伤职工配置的制氧机超过使用年限的，本人可以提出更换。由用人单位持书面申请到所在区、县劳动能力鉴

委员会办理更换手续。移交社会化管理的1至4级工伤职工由所在街道、乡（镇）的社会保障事务所到所在区、县劳动能力

鉴定委员会办理更换手续。 

    九、工伤职工在配置或者更换制氧机时，提出配置规定型号以外的制氧机的，经办机构按照规定限额与制氧机配置机

构进行结算。超出部分的费用及保修，由制氧机配置机构与工伤职工签订费用支付及保修协议并按协议执行。 

    十、制氧机配置机构未按第九条规定与工伤职工签订协议，为工伤职工配置其他型号的制氧机的，超过费用限额部分

的费用由制氧机配置机构承担，使用年限按5年执行，期间所有维修费用由制氧机配置机构承担。 

    十一、制氧机配置机构违反本通知规定的，取消服务协议。 

    十二、本通知自2010年1月1日起施行。 

                            北京市人力资源和社会保障局 



                            二〇〇九年十二月三十日 


