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《北京市职业介绍许可证》2008年度年审通告

京劳社发〔2008〕7号

2008年11月06日 

 

  根据《北京市劳动力市场管理条例》、《北京市职业介绍管理规定》和《北京市实施<中外合资中外合作职业介绍机

设立管理暂行规定>办法》，北京市劳动和社会保障局定于2008年11月1日起，开展《北京市职业介绍许可证》（以下简

《许可证》）年审工作。现就有关事宜通告如下： 

  一、年审的范围 

  年审的范围为2008年10月31日前取得《许可证》的职业介绍机构。 

  二、年审的形式 

  年审期间，职业介绍机构应在申报时间内主动申报年审材料，各区县劳动和社会保障局结合日常管理监督检查结果提

出初审意见，北京市劳动和社会保障局负责全面审查。 

  三、年审的内容 

  职业介绍机构年审的内容包括是否仍然符合设立的许可条件、日常监督检查和劳动监察部门受理投诉和举报及查处

情况、职业介绍业务开展情况、有关部门执法检查情况和社会公众意见等。 

  四、年审材料申报时间 

  2008年11月1日至2008年12月1日。 

  五、年审材料申报内容及方式 

  职业介绍机构中，凡在工商行政管理部门登记注册的企业，年审申报的方式可以采用网上报送的形式（网址：

WWW.BAIC.GOV.CN）或邮寄报送所在区县劳动和社会保障局（通信地址见附件1）的形式。 

  其他职业介绍机构年审申报的方式采用邮寄或直接报送所在区县劳动和社会保障局的形式。 

  申报方式采用邮寄报送的职业介绍机构，请在信封左下角注明“《北京市职业介绍许可证》年审申报材料”字样。

  职业介绍机构年审申报材料包括《北京市职业介绍许可证年审报表》、年度职业介绍业务开展情况工作总结、《许

证》（副本）原件、法人证书（事业单位法人证书、企业法人营业执照等）副本的复印件、台港澳侨投资企业批准证书

印件（仅限香港独资职业介绍机构）和劳动保障部门要求提供的年审相关材料。 

  六、年审结果的公布 

  职业介绍机构年审的结果由北京市劳动和社会保障局通过媒体和网络发布公告。 

  对逾期未申报年审材料或年审不合格的职业介绍机构，依法注销其《许可证》。 

  七、年审工作要求 



  （一）年审期间，各区县劳动和社会保障局应重点结合日常管理监督机制的建立，通过对辖区内职业介绍机构组织开

展自查和实地检查工作，做好检查评价记录，特别是职业介绍机构是否符合许可条件、工作人员持证上岗情况、经营实际

与《许可证》内容是否相符、是否受到行政处罚的记录、服务经营业绩年报表及《许可证》有效期等内容，并据实提出初

审意见。 

  （二）各区县劳动和社会保障局应于2009年1月1日前，将本辖区内各类职业介绍机构《北京市职业介绍许可证年审报

表》（附件2）、2008年度职业介绍业务开展情况工作总结、《许可证》（副本）的原件、法人证书副本（事业单位法人

书、企业法人营业执照等）的复印件、台港澳侨投资企业批准证书复印件（仅限香港独资职业介绍机构），以及区县年

工作总结和《北京市职业介绍机构日常管理检查评价记录单》复印件、《北京市职业介绍许可证年审报表区县汇总表》

（附件3）、《北京市职业介绍许可证年审区县初审意见表》（附件4）和表格电子版报北京市劳动和社会保障局。 

  年审期间暂停办理职业介绍机构变更手续。 

  特此通告。 

  附件：1.《北京市职业介绍许可证》年审申报材料邮寄申报通信地址 

  2.《北京市职业介绍许可证》年审报表 

  3.《北京市职业介绍许可证》年审报表区县汇总表 

  4.《北京市职业介绍许可证》年审区县初审意见表 

             


