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关于支持企业稳定就业岗位有关问题的通知

京劳社就发〔2009〕57号

2009年04月01日 

 

各区县劳动和社会保障局、财政局、北京经济技术开发区人事和劳动保障局，各企业集团，各企业： 

    根据《北京市人民政府关于实施稳定就业扩大就业六项措施的通知》（京政发〔2009〕6号）精神，为积极应对金融

危机的影响，帮助企业渡过难关，现将支持企业稳定就业岗位的有关问题通知如下。 

    一、困难企业应符合以下条件 

    （一）企业和职工依法参加失业保险并履行了缴费义务； 

    （二）受金融危机影响，生产订单或销售额同比下降30%以上； 

    （三）面临暂时性生产经营困难，已采取在岗培训、轮班工作、协商薪酬等稳定就业岗位措施； 

    （四）2009年以来未裁员或裁员不超过职工总数的5%。 

    符合上述条件的困难企业可以申请稳定就业岗位补贴、社会保险补贴和培训补贴。 

    二、稳定就业岗位补贴和社会保险补贴的申请及审批 

    （一）补贴标准 

    1.稳定就业岗位补贴参照本市失业保险金第五档的标准，每人每月为562元。 

    2.稳定就业社会保险补贴按照本市上年度职工月平均工资标准的60%为基数，缴费基数低于上年度职工月平均工资标

准60%的，按实际缴费基数予以补贴。养老保险补贴20%、医疗保险补贴9%（如农民工按1%比例缴纳的，按实际缴费比例予

以补贴）、失业保险补贴1%。 

    3.申请稳定就业岗位补贴和社会保险补贴人数为本企业实际待岗人数。 

    待岗人数为：（1）企业安排职工待岗并签订待岗协议的人数；（2）因企业生产不足而采取轮班作业方式人员总数

50%。 

    4.稳定就业岗位补贴和社会保险补贴审批期限为2009年内，补贴期限最长不超过12个月。审批通过后，先期拨付3

月的补贴资金，3个月后根据企业生产经营状况再行核定。 

    （二）企业申请及审批程序 

    市属国有、国有控股集团公司所属企业向各企业集团公司进行申请；其他企业向企业注册地区县劳动和社会保障局

（北京经济技术开发区人事和劳动保障局）进行申请。 

    各企业集团公司、各区县劳动和社会保障局、北京经济技术开发区人事和劳动保障局接到申请后进行审核并提出初

意见。对符合困难企业条件的，在5个工作日内将企业申请材料及初审意见上报市人力资源和社会保障局。 



    市人力资源和社会保障局接到申请材料，在5个工作日内会同有关部门进行会审下达批复，并及时在市人力资源和社

保障网上公布享受补贴的企业名单。补贴资金按失业保险基金拨付流程办理。 

    企业应在补贴资金到位后5个工作日内向职工公示享受补贴的人数和资金数额，接受群众监督。 

    （三）企业申请需提交的材料 

    1.初次申请需提交材料 

    （1）困难企业稳定就业岗位补贴和社会保险补贴申请审批表（见附件1）； 

    （2）经社保经办机构确认的职工参加失业保险花名册（见附件2）； 

    （3）经企业工会或职工代表大会通过的稳定就业岗位实施方案（包括：2009年以来裁员情况；稳定就业人数、时

间、方式；恢复生产的措施等）； 

    （4）企业与职工签订的待岗协议的复印件； 

    （5）企业法人营业执照复印件； 

    （6）企业资产损益表复印件； 

    （7）申请补贴时上个月职工工资发放表、会计凭证复印件； 

    （8）生产订单减少或销售额下降的说明材料； 

    （9）企业声明（见附件4）。 

    2.再次核定需提交材料 

    （1）困难企业稳定就业岗位补贴和社会保险补贴申请审批表（见附件1）； 

    （2）初次《困难企业稳定就业岗位补贴和社会保险补贴申请审批表》复印件； 

    （3）企业资产损益表复印件； 

    （4）申请补贴时上个月职工工资发放表、会计凭证复印件； 

    （5）企业未恢复正常生产经营的情况说明材料； 

    （6）企业声明（见附件4）。 

    三、稳定就业培训补贴标准及认定 

    （一）职业培训组织实施 

    1.享受稳定就业社会保险补贴和岗位补贴的企业（以下简称“企业”）可组织待岗职工开展职业培训，提高职工的

业技能和职业素质，开展待岗职工培训的企业应制定具体的在岗培训计划。计划应包括：待岗职工的人数及岗位名称和

业分类，开展培训的专业、时间、方式及培训机构，培训的预算安排及措施。 

    2.企业组织待岗职工开展岗位技能培训或职业技能资格培训的，可通过企业职工培训机构实施，不具备培训条件的企

业可委托本市技工院校开展待岗职工职业培训。企业应与技工院校签订待岗职工职业培训协议（简称培训协议），明确

训人数、培训时间、职业（工种）、职业资格等级、培训方式等基本内容。 

    3.企业开展待岗职工职业培训前，市属国有、国有控股集团公司所属企业应将培训计划报各企业集团公司；其他企

应将培训计划报企业注册地区县劳动和社会保障局（北京经济技术开发区人事和劳动保障局）。各企业集团公司、各区

劳动和社会保障局、北京经济技术开发区人事和劳动保障局在接到企业报送材料后5个工作日内进行审核并提出意见，报

人力资源和社会保障局备案。 



    （二）职业培训补贴 

    1.企业组织待岗职工参加岗位技能培训或职业技能资格培训的，应填写待岗职工职业培训考勤记录，培训时间按月

算。开展岗位技能培训的，由企业组织实施和考核；开展职业技能资格培训的，须经鉴定机构考核合格，取得国家职业

能资格证书。 

    2.职业培训补贴按照每人每月100元的标准给予企业最长不超过6个月的职业培训补贴。开展职业培训时间1个月以上

的，培训最后1个月时间超过12天（含12天），按照1个月标准予以补贴。凡经职业培训鉴定，获得职业技能资格证书的，

在每人每月100元的基础上，初级工再给予200元；中级工再给予300元；高级工及以上再给予400元的职业培训补贴。审

期限为2009年内。 

    3.职业培训补贴由组织待岗职工职业培训的企业先行垫付，培训结束后，符合职业培训补贴条件的，按照规定申请补

贴。 

    （三）职业培训补贴申请及审批程序 

    市属国有、国有控股集团公司所属企业向各企业集团公司进行申请；其他企业向企业注册地区县劳动和社会保障局

（北京经济技术开发区人事和劳动保障局）进行申请。 

    各企业集团公司、各区县劳动和社会保障局、北京经济技术开发区人事和劳动保障局在接到企业申请后的5个工作日

进行审核并提出意见，符合职业培训补贴标准的,将企业申请材料及初审意见上报市人力资源和社会保障局。 

    市人力资源和社会保障局接到申请材料，在5个工作日内进行审批下达批复。补贴资金按失业保险基金拨付流程办理。

    （四）企业申请需提交的材料 

    1.市人力资源和社会保障局批准的《企业稳定就业岗位补贴和社会保险补贴申请审批表》（复印件）； 

    2.《企业待岗职工职业培训补贴申请审批表》（见附件3）； 

    3.企业与技工院校签订的培训协议； 

    4.经市职业技能鉴定管理中心确认的《企业待岗职工职业技能鉴定人员名册》。 

    四、监督检查 

    （一）企业应据实申请各项补贴，不得虚报、瞒报。在享受补贴期间，企业不得裁减职工。对企业存在违规操作、

反承诺的，企业职工及社会各界可以向各企业集团公司、各区县劳动和社会保障局、北京经济技术开发区人事和劳动保障

局、市人力资源和社会保障局进行举报。 

    （二）各企业集团公司、各区县劳动和社会保障局、北京经济技术开发区人事和劳动保障局应认真履行职责，深入企

 


