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集体学习、专题辅导、交流研讨、开展主题党日活动、实地调研……连日来，北京市直机关第一批开

展主题教育单位，牢牢把握“学思想、强党性、重实践、建新功”总要求，把开展主题教育同推动本部门

本单位中心工作结合起来，努力走好第一方阵、当好“三个表率”、建设模范机关。

“通过熟读原著原文，我们更加深刻领悟到党的创新理论的实践伟力。”市军民融合办青年干部通过

深入学习交流受到思想淬炼、精神洗礼，更加坚定听党话、跟党走的决心。主题教育开展以来，市直机关

党员干部坚持读原著、学原文、悟原理，努力用党的创新理论统一思想、统一意志、统一行动。为推动市

直机关各单位理论学习持续往深里走、往心里走、往实里走，市直机关工委结合主题教育加强对各单位理

论学习中心组巡听旁听，开展落实机关党建主体责任集中调研督查。市委组织部、市总工会等单位则组织

多层次、全覆盖的理论学习、交流研讨，深入学习习近平总书记对本部门本领域的重要指示批示精神。市

科委、中关村管委会走出去学习实践，到通州区运河商务区开展主题党日活动，强化对主题教育重大意义

的理解认同。

市文化和旅游局到同仁堂知嘛健康零号店调查研究，探寻老字号创新转型成功之道。坚持问题导向、

破解发展难题，市直机关各单位结合工作实际紧锣密鼓开展调查研究。市直机关工委在主题教育中深化

“机关接地气 干部走基层”活动，聚焦深化模范机关创建征集典型案例，引导各单位深入调查研究，破解

党建难题，提高党建质量，促进中心工作。市发展改革委坚持问题导向，直奔重点项目建设工地，实地调

研城市副中心“三大建筑”建设进展情况，听取企业难点痛点问题，把调研转化为解决问题、促进发展的

实际成效。

学以致用是主题教育的出发点和落脚点。市直机关各单位坚持把开展主题教育同贯彻落实党中央各项

决策部署结合起来，同推动本部门本单位中心工作结合起来。市直机关工委以模范机关创建为抓手，打造

“领航工程”“展翅工程”“暖心工程”，引导各党支部做政治坚定、提升组织力、作风优良、业绩过
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硬、关心关爱的“五个模范”。重点站区管委会将主题教育与“五一”服务保障工作相结合，做到两手抓

两促进。

市直机关工委负责人表示，开展主题教育重在知行合一。工委将进一步履行好统一领导和指导督促职

责，继续坚持高标准、严要求，坚持把理论学习、调查研究、推动发展、检视整改一体推进，引导各单位

以主题教育学习成效促进机关党建质量全面提高，为新时代首都发展提供坚强保证。
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