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前三季度门头沟区城镇单位工资特点及原因分析
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  截至9月底，门头沟区城镇从业人员累计人均报酬29456元，同比增长13.7%，其中在

同比增长13.4%，增速比去年同期分别增加2.8个百分点和3个百分点。 

  一、城镇单位工资发展特点 

  前三季度，门头沟区城镇单位工资较去年同期涨幅较大，且工资水平呈现以下特点

  1.各行业均有明显的增资表现。从行业类别看，工资增长较快的四大行业分别

业和电力、燃气、水生产业，增速分别是29.9%、25.8%、25.3%、21.8%。此外，受增资

共管理业今年前三季度工资增速也普遍提高。采矿业、制造业增速分别达到13.9%和17.4%

远高于去年同期的3.1%。 

  2.事业单位增资政策效果显著。从企事业机关类别看，增速最高的是事业单位，

增速为8.6%，机关单位增速最低为6.4%。事业单位增资较快，主要受去年下半年以来的政策性

明显上涨，表明此次政策性增资效果显著。 

  二、城镇单位工资上涨原因 

  今年，随着经济形势的逐步好转以及各项增资政策的逐一落实，门头沟区城镇工资

自2008年下半年以来一直较为低迷的工资增长曲线有了明显上扬。 

  工资较去年同期增长较快的原因有以下几方面： 



  1.事业单位工资同比增长迅猛。截至9月底，全区事业单位从业人员平均工资36511

以教委系统为主的事业单位普涨绩效工资，并于今年年初开始发放年终考核奖，因此本年

快，同比增速达到30%。此外，部分事业单位增发了加班费项目，使得工资水平较往年有大幅度提升。

  2.部分机关单位工资中增发加班费项目。门头沟区部分机关单位自2003年规范工

底，部分机关单位已经发放了第一、二季度的加班费，这部分工资从某种程度上缓解了自

偏低的现状。截至9月底，机关单位从业人员平均报酬44000元，同比增长6.4%。 

  3.京煤集团及其下属单位整体增资。年初开始京煤集团及其下属单位整体增资

单位人均报酬达到35238元，同比增长13.4%。受此因素带动，全区采矿业和制造业人均

13.9%和17.4%。 

  除上述主要因素影响外，去年受金融危机影响的企业，今年效益都有较大程度提高，同


